Secretaria Sectorial de Cultura

Region de Murcia y Ensenanzas de Régimen Especial
Consejeria de Educacion y Cultura Unidad de Coordinacion de
Ensefianzas de Régimen Especial

Resolucion CEC/CEA/SRE-63/2003

RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2003, DE LA SECRETARiA SECTORIAL DE
CULTURA Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL, POR LA QUE SE APRUEBAN
INSTRUCCIONES PROVISIONALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO DE MURCIA.

La disposicion adicional primera del Real Decreto 83/ 1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE
del 21 de febrero), prevé la aplicacion de dicho Reglamento, con caracter supletorio, en
todos los centros docentes que impartan cualquiera de las ensefianzas establecidas en la
Ley Organica 1/1990, de 2 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(BOE del 4 de octubre), y en los centros docentes cuya titularidad corresponda a las
Comunidades Auténomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus competencias, en
tanto no dispongan de normativa propia y en todo lo que les sea de aplicacion,
respetando todo lo previsto en la Ley Orgénica 10/2002, de Calidad de la Educacién, de
23 de diciembre (BOE del 24).

La Escuela de Arte y Superior de Disefio de Murcia comparte no pocas
caracteristicas con los citados institutos, si bien la singularidad de las ensefianzas de
régimen especial que aquélla imparte aconseja la adecuacién de lo dispuesto en el
mencionado Real Decreto a la organizacion y el funcionamiento de la misma.

En consecuencia, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo tercero
del Decreto 72/2003, de 11 de julio, por el que se establecen los Organos Directivos de
la Consejerfa de Educacién y Cultura (B.O.R.M. del 14 de julio)

RESUELVO

1. Aprobar las instrucciones que se incluyen como anexo a esta Resolucion, por las
que se regula la organizacién y el funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio de Murcia, que tendran efecto desde el comienzo del curso académico
2003-2004

2. Excepcionalmente, el proceso de eleccién y constitucion del Consejo Escolar del
curso 2003-2004 se desarrollara entre los meses de diciembre de 2003 y enero y
febrero de 2004.

Murcia, 27 de noviembre de 2003

EL SECRETARIO SECTORIAL DE CULTURA
Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Miguel Angel Centenero Gallego
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ANEXO

INSTRUCCIONES POR LAS QUE SE REGULA CON CARACTER PROVISIONAL LA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO
DE MURCIA.
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1. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1.- Organos de gobierno.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de Ia Ley Orgénica 10/2002, , de 23
de diciembre, de Calidad de la Educacién (en adelante Ley de Calidad de la Educacién),
son organos de gobierno de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Murcia los
siguientes:

a) el Director,

b) tres Jefes de Estudios y

¢) el Secretario.

El equipo directivo

Articulo 2.- El equipo directivo: composicién y funciones.

1.~ De conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento Orgénico de
los Institutos de educacién secundaria, aprobado por Real Decreto 83/ 1996, de 26 de
enero (en adelante RO-IES), el equipo directivo del centro estd constituido por los
Organos unipersonales de gobierno, que trabajardn de forma coordinada en el
desempefio de sus funciones.

2. Elequipo directivo tendr4 las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

¢) Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos
del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones
entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores en el ambito de sus
respectivas competencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

g) Elaborar la propuesta de proyecto educativo de centro, de la programacion
general anual y de la memoria final del curso.

3. El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con carécter consultivo, a
cualquier miembro de la comunidad educativa que estime conveniente.
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El Director

Articulo 3.- Eleccion, nombramiento y cese del Director.

La eleccion y el nombramiento del Director de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Murcia se atendra a lo dispuesto en los articulos 86 a 94 de la Ley de Calidad
de la Educacion, en la Orden de 11 de abril de 2003, por la que se prorroga el mandato
de los directores y demds 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos en los
que se imparten ensefianzas escolares (BORM del 5 de mayo), y en lo que establezcan
las disposiciones de desarrollo de la citada Ley Orgénica que establezca Ia
Administracién educativa.

Articulo 4.- Competencias del Director.

En aplicacién del articulo 79 de la Ley de Calidad de la Educacion, son
competencias del Director del centro:

a) Garantizar el cumplimiento de las Leyes y demas disposiciones vigentes.

b) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la
asistencia al trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal
adscrito al centro, asi como realizar la propuesta, cuando corresponda, de
incoacién de expedientes.

¢) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del
proyecto educativo del mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin
petjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

d) Ostentar la representacion del centro, sin perjuicio de las atribuciones de las
demds autoridades educativas.

e) Colaborar con los érganos de la Administracién educativa en todo lo relativo
al logro de los objetivos educativos del centro.

f) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y
al Consejo Escolar del centro.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Fomentar y coordinar Ia participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa y procurar los medios para la méds eficaz ejecucion de
sus respectivas competencias, garantizando el derecho de reunion de
profesores, alumnos, padres y personal de administracién Y Servicios.

i) Favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las
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normas que establezcan la Administracion educativa y en cumplimiento de los
criterios fijados en el reglamento de régimen interior del centro. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en el centro.

7)) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el
ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos, todo ello de acuerdo con lo que establezcan la Administracién
educativa.

1) Gestionar los medios materiales del centro.
m) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

n) Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como proyectos de
innovacion e investigacién educativa.

0) Impulsar procesos de evaluacién interna del centro y colaborar en las
evaluaciones externas.

p) Elevar a la Consejeria de Educacién y Cultura la memoria anual sobre las
actividades y situacion general del centro.

q) Cualesquiera otras que en su momento le sean encomendadas por la
Administracion educativa,

Jefes de Estudios y el Secretario

Articulo 5.- Designacién y nombramiento de los Jefes de Estudios y del Secretario.

1. De conformidad con el articulo 32 del RO-IES, que actualiza lo dispuesto en el
articulo 14 del Real Decreto 2.732/ 1986, de 24 de diciembre, los Jefes de Estudios y el
Secretario seran profesores, funcionarios de carrera en situacién de servicio activo, con
destino definitivo en el centro. Los Jefes de Estudios y el Secretario serdn designados
por el Director, previa comunicacion al Consejo Escolar y al Claustro, y nombrados por
el Director General de Personal.

2. En situaciones excepcionales, y con autorizacion expresa del Director General de
Personal, podra ser nombrado Jefe de Estudios o Secretatio un profesor que no tenga
destino definitivo en el centro. A estos efectos, el Director, dando conocimiento al
Consejo Escolar y al Claustro, elevara propuesta razonada a la Secretarfa Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, que informard la propuesta y la remitird a la
Direccion General de Personal.

4. No podran ser nombrados Jefe de Estudios ni Secretario los profesores que se
hallen en alguna de las situaciones expresadas en el articulo 8 de estas instrucciones.

5. La duracién del mandato de los Jefes de Estudios y del Secretario serd la que
corresponda al Director que los hubiera designado.
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Articulo 6.- Competencias de los Jefe de Estudios.

De acuerdo con el articulo 34 del RO-IES, que actualiza y completa el articulo 16
del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, son competencias de los Jefes de
Estudios:

a) Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo referido al régimen académico.

b) Sustituir al Director en los casos de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién, de desarrollo
Yy promocion artistica y complementarias de profesores y alumnos, en relaciéon
con el proyecto educativo, los proyectos curriculares de cada ensefianza y la
programacion general anual, y velar por la ejecucion de lo dispuesto en estos
documentos.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios de profesores y de alumnos, de acuerdo con los criterios aprobados
por el Claustro de Profesores y con el horario general incluido en la
programacion general anual, asi como velar por el estricto cumplimiento de los
mismos.

e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los profesores tutores, de acuerdo con el plan
de orientacion y accién tutorial incluido en los proyectos curriculares de cada
ensefianza.

g) Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro de Profesores en
el Centro de Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del
profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacién de
profesores realizadas por el centro.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa
en la vida del centro.

i) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en la elaboracién de la
propuesta de proyecto educativo y de programacion general anual.

j) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y con lo establecido en el reglamento de régimen interior.

k) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 7.- Competencias del Secretario.

De conformidad con el articulo 34 del RO-IES, que actualiza y completa el
articulo 15 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, son competencias del
Secretario:
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a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del Director.

b) Actuar como secretario de los drganos de participacién en el control y gestion
del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del Director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar los medios informaticos y audiovisuales y el resto del material
did4ctico, coordinar su utilizacién, asi como velar por su mantenimiento.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracidn y servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Escuela.

i) Ordenar el régimen econdémico del centro de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

k) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en la elaboracién de la
propuesta de proyecto educativo y de programacion general anual.

1) Cualquier otra funcién que le pueda encomendar el Director dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 8.- Cese de los Jefes de Estudios y del Secretario.

1. EI cese de los Jefes de Estudios y del Secretario se atendra a lo dispuesto en el
articulo 35 del RO-IES, que completa y actualiza lo dispuesto en los articulos 12, 13 y
14.4 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre.

2. Los Jefes de Estudios y el Secretario cesaran en sus funciones al término de su
mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director tras informar al Consejo Escolar y
al Claustro.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, paso a la situacién de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa, suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente, o por cualquier otra circunstancia.

¢) Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca la eleccién de un
nuevo Director.

d) Cuando el Director del centro proponga su cese al Director General de
Personal, mediante escrito razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar,
al Claustro de profesores y a la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de
Régimen Especial.
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e) El Director General de Personal, mediante expediente administrativo, podra
cesar a los Jefes de Estudios o al Secretario antes del término de su mandato,
cuando incumplan gravemente sus funciones, previo informe razonado del
Director del centro, oido el Consejo Escolar y el Claustro de profesores, y de la
Secretarfa Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial. En el
expediente se dard audiencia al interesado.

3. Cuando algin Jefe de Estudios o el Secretario cesen por alguna de las causas
sefialadas en este articulo se estars a lo dispuesto en el articulo 9 de estas instrucciones,
sin perjuicio de que el Director del centro designe a un nuevo profesor para cubrir el
puesto vacante, notificandolo a la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de
Régimen Especial.

Sustitucién de los miembros del equipo directivo

Articulo 9.- Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director se harén cargo provisionalmente
los Jefes de Estudios, cada uno con relacién al 4mbito en el cual ejerza su jefatura.

2. En caso de ausencia o enfermedad de un Jefe de Estudios se hard cargo
provisionalmente de sus funciones cualquiera de los otros Jefes de Estudios.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario se hard cargo provisionalmente
de sus funciones el profesor que designe el Director.

11, ()RGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION

Articulo 10. Organos de participacion en el control y gestién.

En conformidad con lo establecido en la Ley de Calidad de la Educacion, los
centros docentes publicos tendran los siguientes 6rganos de participacion en el control y
gestion:

a) Consejo Escolar,
b) Claustro de profesores

¢) Cuantos otros determine la Administracién educativa.

El Consejo Escolar

Articulo 11.- Caracter y composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el Organo de participacion de los diferentes sectores de Ia
comunidad educativa en el control y gestién de la Escuela de Arte y Superior de Disefio
de Murcia,
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2. De acuerdo con el articulo 81 de la Ley de Calidad de la Educacion, el Consejo
Escolar estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que serd su presidente,
b) Los Jefes de Estudios.
¢) Un total de ocho profesores, elegidos por el Claustro.

d) Un total de ocho alumnos; de ellos, tres de estudios superiores de Diseflo, tres
ciclos formativos de Artes plasticas y Disefio, y dos de Bachillerato, elegidos
respectivamente por y entre los alumnos de cada una de dichas ensefianzas.

f) Un representante del personal de administracion Yy Servicios.

g) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halla radicada la Escuela.

h) Un representante de la Confederacion Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia.

1) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con
vOzZ y sin voto.

Articulo 12.- Eleccién y renovacion del Consejo Escolar y procedimiento para
cubrir vacantes en el mismo.

1. De acuerdo con el articulo 25 del Real Decreto 2.732/ 1986, de 24 de diciembre, el
procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard durante
el primer trimestre del curso académico y dentro del periodo lectivo. Las fechas de las
clecciones seran fijadas por la Secretaria Sectorial de Cultura y Enseflanzas de Régimen
Especial con al menos un mes de antelacién.

2. De conformidad con el articulo 8§ del RO-IES, los miembros del Consejo Escolar
se renovardn por mitades cada dos afios. Aquellos miembros que en el transcurso de este
tiempo dejen de tener los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar seran
sustituidos por los candidatos que les siguieran en nimero de votos en las altimas
elecciones a dicho 6rgano; igual procedimiento se utilizara para cubrir las vacantes que
se produzcan por cualquier circunstancia.

3. De acuerdo con los incisos finales de los puntos 1 y 2 del articulo 9 del RO-IES,
que complementan y actualizan lo dispuesto en el articulo 58 del Real Decreto
2.732/1986, de 24 de diciembre:

a) De no existir candidatos de reserva para ocupar una vacante, ésta quedaria sin
cubrir hasta la siguiente renovacion del Consejo.

b) Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a
cualquier renovacion del Consejo Escolar se cubriran en dicha renovacion, y no
por sustitucion.

4. De conformidad con el articulo 8.4 del RO-IES, que explicita lo dispuesto en el
articulo 27.2 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, los miembros de la
comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran ser
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candidatos para la representacion de uno solo de dichos sectores, aunque pertenezcan a
mas de uno.

Articulo 13.- Junta electoral: composicion y funciones.

1. De acuerdo con el articulo 25 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, a
efectos de la organizacién del procedimiento de eleccién de los miembros de] Consejo
Escolar, se constituird una Junta Electoral compuesta por los siguientes miembros: el
Director del centro, que sera su presidente, un profesor, un alumno de ciclos formativos,
un alumno de Estudios Superiores de Disefio y un representante del personal de
administracion y servicios, siendo designados por sorteo los cuatro tltimos,

2. De acuerdo con el articulo 27 del Real Decreto citado, seran competencias de la
Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales de los distintos sectores de Ia
comunidad escolar: profesores, alumnos en listas separadas por estudios, y
personal de administracién y servicios. Los censos comprenderan, en todo
caso, apellidos, nombre y documento nacional de identidad de los electores,
ordenados alfabéticamente,

b) Ordenar el proceso electoral y concretar su calendario.
¢) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.
d) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

e) Resolver las reclamaciones presentadas contra las resoluciones de las mesas
electorales.

f) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la
Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial.

3. De acuerdo con el articulo 28 del Real Decreto mencionado, la Junta Electoral
solicitard del Ayuntamiento en cuyo término municipal se encuentra la designacion del
representante del municipio que haya de formar parte del Consejo Escolar. De igual
modo, solicitara la designacién de su representante a la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales.

Articulo 14.- Eleccién de los representantes del profesorado.

I. La regulacién de la eleccién de representantes del profesorado se atendrd a lo
dispuesto en los articulos 29 a 33 del Real Decreto 2.732/ 1986, de 24 de diciembre,
completados por lo que indican los puntos 2 y 7 del articulo 12 del RO-IES.

2. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el
Claustro y en el seno de éste. El voto ser directo, secreto y no delegable,

3. Serin electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los profesores
que se hayan presentado como candidatos.

4. A los efectos de lo dispuesto en el punto 2 de este articulo, se procederd a una
convocatoria del Claustro para dar lectura a las normas relativas al procedimiento de

10/57

Plaza de Romea, 4 ~ Palacio Gonzaler Campuzano - 30001 Murcia — Telf.: 968-277682 — Fax: (+34) 968 277 762
Registro General: Avda. de la Fama, 15 - E 30006 Murcia — hitp://www.carm.es/educacion/




Secretaria Sectorial de Cultura

Regién de Murcia y Ensenanzas de Régimen Especial
Consejeria de Educacion y Cultura Unidad de Coordinacion de
Ensefianzas de Régimen Especial

Resolucion CEC/CEA/SRE-63/2003

eleccion de los representantes de los profesores en el Consejo Escolar y para fijar la
fecha de celebracion del Claustro de cardcter extraordinario en el que, como unico punto
del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de los profesores electos.

5. En la sesién del Claustro extraordinario a que se refiere el punto anterior se
constituird una mesa electoral, encargada de presidir la votacion, velar por la pureza del
sufragio y realizar el escrutinio. Dicha mesa estara integrada por el Director del centro,
que sera su presidente, y por los profesores de mayor y de menor antigiiedad en
cualquiera de los cuerpos que imparten docencia en el centro, actuando este ultimo
como secretario. Cuando coincidan varios profesores de igual antigiiedad, formaran
parte de la mesa electoral el de mayor edad entre los mas antiguos y el de menor edad
entre los menos antiguos.

6. El quorum exigido en la sesion extraordinaria del Claustro serd de la mitad mas
uno de sus componentes. Si no existiera quorum se convocard una nueva reunién
veinticuatro horas después de la primera, siendo preceptivo, nuevamente, el guorum
sefialado.

7. Cada profesor haré constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres como
representantes a elegir. Resultardn elegidos los profesores que obtengan mayor niimero
de votos.

8. El desempeiio de un cargo directivo del centro se considera incompatible con la
condiciéon de representante del profesorado en el Consejo Escolar. En caso de
concurrencia de dos designaciones, el profesor afectado debera optar por el desempeiio
de uno de los puestos, debiendo procederse a cubrir el que deje vacante por los
mecanismos previstos en estas instrucciones.

Articulo 15.- Eleccion de los representantes de alumnos.

. La regulacion de la eleccién de los representantes de los alumnos se atendré a lo
dispuesto en los articulos 41 a 44 del Real Decreto 2.732/ 1986, de 24 de diciembre.

2. Para la eleccién de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, el
derecho a elegir y a ser elegido corresponde a todos los alumnos matriculados
oficialmente en la Escuela, que constituirédn el censo electoral. La eleccion se realizard
entre los candidatos admitidos por la Junta Electoral.

3. Se confeccionaran censos separados para los estudios de Bachillerato, los ciclos
formativos de Artes Plasticas y Disefio y los estudios superiores de Disefio, eligiéndose
en urnas separadas a los representantes de cada grupo. En cada caso, serdn electores
todos los alumnos matriculados en el grupo respectivo, y serdn elegibles quienes hayan
sido aceptados por la Junta Electoral como candidatos por cada grupo.

4. La eleccion de los representantes de los alumnos estara precedida por la
constitucion de una mesa electoral, encargada de presidir la votacion, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.
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5. La mesa clectoral estard constituida por el Director del centro, que serd su
presidente, por un alumno de Bachillerato o ciclos formativos y por un alumnos de los
estudios superiores de Disefio, designados mediante un sorteo que realizara la Junta
Electoral entre quienes constituyen el censo electoral. Actuard como secretario de la
mesa uno de los alumnos. La Junta Electoral prevera el nombramiento de suplentes,
designados igualmente por sorteo.

6. Podrén actuar como supervisores de la votacién los alumnos que sean propuestos
por una asociacién de alumnos del centro o avalados por la firma de diez electores.

7. El voto serd directo, secreto y no delegable. Cada elector hard constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como representantes a elegir, resultando
elegidos los candidatos que obtengan mayor nimero de votos.

8. Los electores deberéan acreditar su identidad mediante la presentacion del original
de su documento nacional de identidad, pasaporte, tarjeta de residencia o permiso de
conducir.

Articulo 16.- Eleccién de los representantes del personal de administracién y
servicios en el Consejo Escolar.

1. La regulacion de la eleccién de los representantes del personal de administracidon
y servicios se atendrd a lo dispuesto en los articulos 45 a 47 del Real Decreto
2.732/1986, de 24 de diciembre.

2. El representante del personal de administracién y servicios serd elegido por el
personal que realiza funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al centro
por relacién juridica administrativa o laboral. Todo el personal de administracién y
servicios del centro que redna los requisitos indicados tiene la condicion de elector y
elegible.

3. Laeleccion de los representantes del personal de administracién y servicios estara
precedida por la constitucién de una mesa electoral, encargada de presidir la votacién,
conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La mesa electoral estard constituida por el Director del centro, que serd su
presidente, por el Secretario del centro, que actuard como secretario de la mesa, y por el
miembro del personal de administracién y servicios con més antigiiedad en el centro. Si
el electorado fuese inferior a cinco personas, la votacion se realizard ante la mesa
electoral de los profesores, en urna separada.

5. El voto serd directo, secreto y no delegable. Cada elector hard constar en su
papeleta el nombre de la persona a la que otorgue su voto, resultando elegido el
candidato que obtenga mayor niimero de votos.

Articulo 17.- Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 48 a 50 del Real Decreto
2.732/1986, de 24 de diciembre, en cada uno de los actos electorales, una vez finalizada
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la votacion, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Efectuado el
recuento de votos, se extenderd un acta que firmaran todos los componentes de la mesa
electoral y en la que se haré constar los representantes elegidos con el mayor nimero de
votos, asi como el nombre y numero de votos obtenido por el resto de los candidatos
presentados, en prevision de futuras sustituciones de los electos. Cuando se produzca
empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo.

2. Las actas electorales daran cuenta, asi mismo, de las incidencias habidas durante
las votaciones y el escrutinio y, en su caso, de las decisiones adoptadas sobre ellas por
la mesa electoral.

3. Las actas serdn enviadas a la Junta Electoral de la Escuela, a efectos de
proclamacion de los distintos candidatos elegidos. La Junta Electoral remitira copia de
las actas a la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial.

Articulo 18.- Proclamacion de candidatos electos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto 2.732/1986, de 24
de diciembre, el acto de proclamacién de los candidatos electos serd realizado por la
Junta Electoral, tras el escrutinio realizado por la mesa electoral y la recepcién de las
correspondientes actas.

Articulo 19.- Reclamaciones y recursos en relacién con el proceso electoral.

1. Contra el desarrollo del proceso electoral con anterioridad a las votaciones podran
presentarse reclamaciones, por escrito, ante la Junta Electoral, durante los dos dias
lectivos inmediatamente posteriores al hecho que motiva la reclamacion.

2. Cualquier reclamacion sobre el desarrollo de las votaciones o sobre el escrutinio
podrd presentarse en el momento, verbalmente o por escrito, ante la mesa electoral, que
recogera en acta la incidencia y la decision que adopte sobre la misma. Los reclamantes
recibirdn de la mesa, si asi lo solicitan, un justificante que acredite la presentacién de su
queja y los términos de la misma, a los efectos de eventuales reclamaciones posteriores
ante la Junta Electoral. Contra las decisiones de la mesa electoral, las votaciones o el
escrutinio podran presentarse reclamaciones argumentadas, por escrito y hasta el dia
lectivo siguiente al de celebracién de las elecciones, ante la Junta Electoral.

3. De conformidad con el articulo 51 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de
diciembre, contra las decisiones de la Junta Electoral, incluidas las que se refieren a
proclamacién de candidatos electos, cabra interponer recurso de alzada ante el
Secretario Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, cuyas resoluciones
agotan la via administrativa. En aplicacién del punto 2 del articulo 17 del RO-IES, que
complementa lo dispuesto en el articulo antes citado, el mencionado Secretario Sectorial
creara una comision que estudiard el contenido de las reclamaciones que puedan
producirse contra decisiones de la Junta Electoral a lo largo del proceso electoral y
elaborard informe sobre las mismas.

13/57

Plaza de Romea, 4 — Palacio Gonzalez Campuzano - 30001 Murcia ~ Telf.: 968-277682 — Fax: (+34) 968 277 762
Registro General: Avda. de la Fama, 15 - E 30006 Murcia — htip:/fwww.carm es/educacion/




Secretaria Sectorial de Cultura

Region de Murcia y Ensefanzas de Régimen Especial
Consejeria de Educacion y Cultura Unidad de Coordinacion de
Ensefianzas de Régimen Especial

Resolucién CEC/CEA/SRE-63/2003

Articulo 20.- Gastos de las actividades electorales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 2.732/1986, de 24
de diciembre, los gastos que originen las actividades clectorales, excepto los
ocasionados por la propaganda, serdn sufragados con cargo a los créditos asignados para
el funcionamiento del centro.

Articulo 21.- Constituciéon del Consejo Escolar.

1. De conformidad con el articulo 53 del Real Decreto 2.732/1986, de 24 de
diciembre, en el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los
candidatos electos por la Junta Electoral, el Director del centro convocard la sesion de
constitucion del Consejo Escolar.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 54 del citado Real Decreto, si alguno de
los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el Consejo
Escolar por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidard la constitucién
del citado 6rgano. A tales efectos, el Secretario Sectorial de Cultura y Ensefianzas de
Régimen Especial adoptar4 las medidas oportunas para la constitucién del mismo.

Articulo 22.- Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del Real Decreto 2.732/ 1986, de
24 de diciembre, y en el articulo 19.1 del RO-IES, que lo completa, las reuniones del
Consejo Escolar se celebrarén en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director del centro remitirg a los
miembros del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la
reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacidn,
de forma que aquéllos puedan recibirla con, al menos, una semana de antelacién. Podrin
realizarse, asi mismo, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto 2.732/ 1986,
de 24 de diciembre, y en el 19.2 del RO-IES, que lo complementa, el Consejo Escolar
se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director del
centro o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, ser4 preceptiva,
ademds, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las
reuniones del Consejo Escolar serd obligatoria para todos sus miembros que sean
funcionarios.

Articulo 23.- Comisiones del Consejo Escolar.

1. De acuerdo con el articulo 20 del RO-IES y con los articulos 56 y 57 del Real
Decreto 2.732/1986, de 24 de diciembre, el Consejo Escolar constituird una comision de
convivencia y una comisién econémica.
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2. La comisién de convivencia se constituird en la forma que determine el
reglamento de régimen interior del centro y en ella estardn presentes, al menos, el
Director, los Jefes de Estudios, un profesor, un padre de alumno y un alumno, elegidos
por y entre los integrantes de cada uno de estos sectores del Consejo Escolar. La
comision de convivencia, cuyas competencias seran especificadas en el reglamento de
régimen interior del centro, informard al Consejo Escolar sobre la elaboracion y
seguimiento de las normas de convivencia. Asi mismo, informara al Consejo Escolar de
todo aquello que éste le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

3. Lacomisidn econémica estard integrada por el Director, un profesor y un padre de
alumno, elegidos por y entre los miembros de cada uno de estos sectores del Consejo
Escolar en la primera reunion que celebre el mismo tras las elecciones para su
constitucién. La comisién econdémica tendrd como cometido supervisar la ejecucion del
presupuesto del centro, aconsejar al Director sobre aspectos de la vida econdmica del
centro ¢ informar de todo ello al Consejo Escolar.

Articulo 24.- Competencias del Consejo Escolar.
De acuerdo con el articulo 24 del RO-IES y con el articulo 84 de la Ley de
Calidad de la Educacién, son competencias del Consejo Escolar:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre la programacion anual del centro
y aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

b) Elaborar informes, a peticion de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
actividad del mismo.

¢) Participar en el proceso de admision de alumnos y velar para que se realice con
sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del centro.

e) Aprobar en el ambito de sus competencias la programacion general anual.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

g) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar.

i) Trasmitir propuestas de colaboracién, con fines educativos y culturales, con

otros centros, entidades y organismos, al Departamento de Desarrollo y
Promocién Artistica.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidon del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracion educativa.

k) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo.

1) Proponer medidas ¢ iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

El Claustro de Profesores

Articulo 25.- Caricter y composicion del Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el organo propio de participacion de los profesores en
el control y gestion de la Escuela de Arte y Superior de Disefio y tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos docentes de la misma. Estard integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro y seré presidido por el Director de la Escuela.

Articulo 26.- Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. Deacuerdo con el articulo 63 del Real Decreto 2.732/ 1986, de 24 de diciembre, el
Claustro de Profesores se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director del centro o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. En
todo caso, serd preceptiva una reunién al principio del curso y otra al final del mismo.

2. De conformidad con el articulo 64 del Real Decreto mencionado, la asistencia a
las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 27.- Competencias del Claustro.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Calidad de la Educacién, son
atribuciones del Claustro de Profesores:

a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracién de la programacion
general anual, asi como evaluar su aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar para la elaboracion del proyecto
educativo e informar, antes de su aprobacién, de los aspectos relativos a la
organizacion y planificacién docente.

¢) Informar el proyecto de reglamento de régimen interior del Centro.

d) Promover iniciativas en el 4mbito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica y en la formacién del profesorado del Centro y elegir a sus
representantes en el Centro de Profesores y Recursos.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y en la comisién de
seleccion de Director prevista en el articulo 88 de la Ley de Calidad de la
Educacion.

f) Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

g) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

h) Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.
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1) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y
el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias propuesto por la Comision
de Coordinacion Pedagogica.

J) Informar en el 4mbito de sus competencias la programacion general anual.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracion educativa, asi como cualquier otro informe referente a la
marcha del mismo.

I) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y de la
programacién general anual, asi como valorar la evolucién del rendimiento
académico general del centro a través de los resultados de las evaluaciones y
cuantos otros medios se consideren adecuados.

m)Ser informado por el Director de la aplicacion del régimen disciplinario del
centro.

n) Ser informado de la propuesta a la Administracion educativa del nombramiento
y cese de los miembros del equipo directivo.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

q) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

111. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Articulo 28.- Organos de coordinacién docente.

1. En la Escuela de Arte y Superior de Disefio existirdn los siguientes 6rganos de
coordinacion docente:

1.1 Departamento de Orientacion.
1.2 Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica.

1.3 Departamentos didacticos:
a) Dibujo artistico
b) Dibujo técnico
¢) Diseiio
d) Historia del Arte y del Disefio
e) Humanidades
f) Imagen
g) Mateméticas, Fisica y Quimica y Materiales y Tecnologia
h) Medios Informaticos
1) Talleres artisticos
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J) Volumen

1.4 Juntas de Coordinacion del Bachillerato de Artes, de ciclo formativo y de estudios
superiores de Disefio:

a) Bachillerato de Artes

b) Artes aplicadas a la escultura

¢) Cerdmica artistica

d) Gréfica publicitaria

e) llustracion

f) Proyectos y direccion de obras de decoracién

g) Disefio grafico (estudios superiores de Disefio)

h) Disefio de interiores (estudios superiores de Disefio)

i) Disefio de moda (estudios superiores de Disefio)

J) Disefio de productos (estudios superiores de Disefio)

1.5 Comisién de Coordinacién Pedagogica de los estudios de Artes Plasticas, en cuyo
seno se constituird una subcomisién referida a los estudios superiores de Disefio.

1.6 Profesores tutores.
1.7 Juntas de profesores de grupo.

2. El calendario de reuniones de los érganos de coordinacion docente serd fijado en
el horario general de Ia Escuela, siendo la asistencia obligatoria para todo el profesorado
que integra cada uno de ellos.

3. No se constituirin departamentos didécticos con menos de tres profesores. En este
caso, el Director, oida la Comisién de Coordinacion Pedagégica, adscribira dicho
profesorado a otros departamentos o fusionard dos o mds departamentos, en razon de la
afinidad entre asignaturas y de la mayor eficiencia en su integracion.

4. De igual modo, cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, el Director de la
Escuela podra solicitar de la Administracion educativa autorizacién para agrupar, en
uno solo, dos o mas departamentos.

Articulo 29.- Departamento de Orientacién: caricter, composicion y funciones.

1. El Departamento de Orientacién estarg compuesto por un profesor del cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Psicologia y Pedagogia y por
los profesores que impartan el médulo de Formacién y Orientacién Laboral de los ciclos
formativos de Artes Plasticas y Disefio.

2. Son funciones del Departamento de Orientacién:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesores relativas a
la elaboracion o modificacion del proyecto educativo de la Escuela y a la
programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacién Pedagégica y en colaboracién con los tutores, las propuestas de
organizacién de la orientacién educativa, psicopedagégica, profesional y del
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plan de accidn tutorial, y elevarlas a las citadas Comisiones para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos y a la eleccién entre las distintas opciones
académicas, formativas y profesionales,

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del
plan de accion tutorial y elevar al Consejo Escolar, al final del curso, una
memoria sobre su funcionamiento.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales y elevarla a la Comision de Coordinacién Pedagdgica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares.

f) Colaborar con los profesores de la Escuela, bajo la direccién de la Jefatura de
Estudios, en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos
que lo precisen. |

g) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagégicos de las programaciones didacticas.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

i) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

j) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras
Administraciones o instituciones competentes en la materia.

k) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalte el desarrollo del mismo.

Articulo 30.- Jefatura del Departamento de Orientacion.

1. La Jefatura del Departamento de Orientacion serd desempefiada por un profesor
del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, designado
por el Director de la Escuela para un periodo de cuatro cursos académicos. Cuando se
produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras c), d) o €) del punto 1 0 en
el punto 2 del articulo 36 de estas instrucciones, la jefatura serd desempefiada por otro
profesor del departamento que designe el Director, oido el Departamento.

2. ElJefe del Departamento de Orientacion actuaré bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.
3. ElJefe del Departamento de Orientacion tendrd las siguientes funciones:
a) Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares.
b) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
¢) Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.
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d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Departamento y redactar las actas de las mismas.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos Ia informacion relativa a las actividades
del Departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento 'y velar por su
mantenimiento.

g) Promover la evaluacién de la practica docente del Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades de
la Escuela, promuevan los organos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa,

1) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

j) Convocar y presidir las reuniones de los tutores que llevan a cabo la fase de
practicas en empresas, estudios o talleres.

Articulo 31.- Jefatura del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica,

1. El Jefe del Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica es el responsable
de trasladar al entorno de la Escuela de Arte y Superior de Disefio las actividades de
indole artistica que se generan en ella, haciendo publicas sus finalidades, procesos y
resultados. Del impacto que estas actuaciones tengan en los sectores socioculturales,
economicos y profesionales, el Jefe del Departamento valorara el nivel de aportacion de
la Escuela a la mejora y optimizacién de los requisitos formales de las imégenes,
productos y ambientes pertenecientes a su 4mbito de influencia,

2. El Jefe del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica actuard bajo la
dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo
directivo.

3. El Jefe del Departamento trabajard en estrecha relacion con los coordinadores de
cada familia profesional y con los coordinadores de los Estudios Superiores de Disefio
Y, para cada actividad concreta, con los profesores y alumnos responsables de la misma.

4. Son funciones del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica:

a. Fomentar las relaciones y la colaboracién con instituciones publicas y
privadas de cardcter profesional y artistico.

b. Colaborar con los departamentos didacticos en aquellas actividades que
conduzcan a la puesta en valor de los trabajos realizados por los alumnos, a
través de las actuaciones que se determinen para ello (exposiciones,
conferencias, debates, etc.).

¢. Promover y coordinar las actividades que signifiquen desplazamientos de
alumnos y que tengan como objetivo la ampliacién de conocimientos y la
valoracién del patrimonio histérico, como parte indispensable de la
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formacién del alumno y de su toma de conciencia de la importancia que las
Enseflanzas Artisticas han tenido y tienen en la constituciéon de dicho
Patrimonio.

d. Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacion de las
actividades realizadas.

e. Promover y coordinar cuantas actividades de caracter cultural y
extraescolar favorezcan la convivencia en la Escuela de Arte y Superior de
Disefio y la proyeccién social de la misma.

f. Convocar a los coordinadores de familias profesionales y de Estudios
Superiores de Disefio, asi como a profesores y alumnos implicados, a las
reuniones necesarias para la adecuada planificacion de las actividades de su
competencia.

g. Participar en la elaboracién de los proyectos curriculares de los ciclos
formativos del Bachillerato de Artes Plasticas y Disefio y Estudios
Superiores de Disefio.

h. Dirigir y coordinar la elaboracién del programa anual de actividades de
desarrollo y promocion artistica, en el que se recogeran las propuestas de
los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres de
alumnos.

i. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las
actividades realizadas por el centro, con especial incidencia en las
exposiciones y actos culturales que se vayan a realizar en el centro.

J- Promover, coordinar y organizar las exposiciones y las actividades
culturales y extraescolares en colaboracién con los demés departamentos, la
Junta de delegados de alumnos y las asociaciones de alumnos y de padres
de alumnos.

k. Administrar los recursos econémicos destinados por el Consejo Escolar a
las actividades propias de sus competencias.

1. Colaborar con las Jefaturas de Estudios en la organizacion del uso de la
biblioteca de la Escuela.

m. Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades
realizadas, que se incluird en la memoria de la Escuela de Arte y Superior
de Disefio.

n. Convocar y presidir las reuniones y redactar las actas de las mismas.

Articulo 32.- Eleccién y cese del Jefe del Departamento de Desarrollo y Promocién
Artistica.

1. El Jefe del Departamento seré un profesor con destino definitivo en la Escuela,
designado por el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, por un periodo de
cuatro cursos académicos. Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas
en las letras ¢), d) o e) del punto 1 0 en el punto 2 del articulo 36 de estas instrucciones,
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la coordinacién serd desempefiada por otro profesor con destino definitivo en el centro a
propuesta de Director.

Articulo 33.- Departamentos didacticos: caracter, composicién y funciones.

1. Los departamentos didacticos de la Escuela son los 6rganos béasicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los modulos o materias que tengan
asignados, la investigacion y la docencia de las ensefianzas propias de sus respectivas
areas de conocimiento. Asi mismo, han de promover la formacién del profesorado que
los integra y organizar y programar las actividades que se les encomienden, dentro del
ambito de sus competencias.

2. Los departamentos didacticos y las especialidades asignadas a cada uno de ellos
los siguientes:

2.1 Dibujo artistico: Dibujo Artistico y Color

2.2 Dibujo técnico: Dibujo Técnico y Delineacion (antigua especialidad).

2.3 Matematicas, Fisica y Quimica y Materiales y Tecnologia: Materiales y
Tecnologia: Disefio, Fisica y Quimica.

2.4 Disefio: Disefio Grafico, Disefio de Producto, Disefio de Interiores, Modelismo y
Maquetismo.

2.5 Medios informaticos: Medios Informaticos.

2.6 Historia del Arte y del Disefio: Historia del Arte.

2.5 Humanidades: Inglés, Francés, Lengua y Literatura, Geografia e¢ Historia,
Filosofia, Educacién Fisica y Religién.

2.6 Imagen: Medios Audiovisuales, Fotografia y Procesos de Reproduccion,
Fotografia.

2.7 Talleres artisticos: Técnicas Cerdmicas, Técnicas de Orfebreria y Plateria,
Moldes y Reproducciones.

2.8  Volumen: Volumen.

3. Formarén parte de cada departamento didéctico los profesores que impartan las
materias 0 médulos encomendados al mismo. De igual modo, estaran adscritos a cada
departamento los profesores que, perteneciendo a otro, impartan alguna materia o
modulo del primero.

4. El nimero de los departamentos podra ser modificado por la Secretaria Sectorial
de Cultura y Enseflanzas Artisticas en funcién de las necesidades de distribucion y
organizacion del centro.

5. Cuando en cada departamento didéctico se integren profesores de maés de una
especialidad, la programacion e imparticion de las materias o modulos de cada
especialidad corresponderéan a los profesores respectivos.

6.  Cuando en la Escuela de Arte y Superior de Disefio se impartan materias o
modulos que no estén integrados en alguno de los departamentos antes citados o puedan
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ser impartidos por profesores de varios de ellos o de cuerpos docentes distintos del de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio y la prioridad de su atribucidén no esté
establecida por la normativa vigente, el Director, a propuesta de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, adscribird dichas ensefianzas a uno de los departamentos ya
constituidos, que serd el responsable de resolver todas las cuestiones referidas a la
materia o médulo asignados.

7. Son funciones de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesores relativas a
la elaboracion o modificacién del Proyecto Educativo de la Escuela y la
Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la
elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares correspondientes.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica
de las ensefianzas correspondientes a las materias. o0 mddulos integrados en el
departamento, bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo y de acuerdo
con las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion
Pedagdgica. La programacion diddctica incluird, para cada enseflanza, los
aspectos sefialados en el apartado 49 de estas instrucciones.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didéctica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacidn, bajo la direcciéon de la Jefatura
de Estudios, en la prevencion y deteccidén de problemas de aprendizaje, asi
como elaborar la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para
los alumnos que lo precisen.

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el
Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica.

h) Formular propuestas a los tribunales de pruebas de acceso a ciclos formativos o
a los Estudios Superiores de Disefio, asi como a los de proyectos u obras
finales.

1) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o
de ciclos formativos con materias o médulos pendientes.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalte el desarrollo de la
programacion didéctica, la practica docente y los resultados obtenidos.

1) Custodiar y controlar el material inventariable y didactico del departamento, y
colaborar con el Secretario del centro en la actualizacién del inventario.

m)Elevar a la direccion del centro propuestas de inversiones en equipamiento
escolar, material fungible y mejora de las instalaciones.
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8. Los departamentos didéacticos celebraran reuniones quincenales que serdn de
obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de
los departamentos tendrén por objeto evaluar el desarrollo de la programacion diddctica
y establecer las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. Lo tratado en estas
sesiones seré recogido en las actas correspondientes, que seran redactadas por el Jefe del
Departamento.

Articulo 34.- Jefatura de los departamentos did4cticos.

1. El jefe de cada departamento didactico sera designado por el Director, segin la
disposicion adicional décima de la Ley 10/2002, con cardcter exclusivo, siguiendo lo
establecido en el punto 5 del articulo 64 de estas instrucciones, para un periodo de
cuatro cursos académicos, oido el departamento.

2. Los jefes de los departamentos did4cticos actuaran bajo la dependencia directa de
la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

3. Los jefes de los departamentos didécticos tendran las siguientes funciones:

a) Encomendar a los miembros del departamento la elaboracién de propuestas
sobre las programaciones didacticas de las distintas areas, asignaturas o
modulos, a partir de los criterios establecidos para tal fin por la Comision de
Coordinacién Pedagogica, asi como dirigir y coordinar los trabajos que se
realicen sobre este particular.

b) Encomendar y coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las
materias 0 médulos que se integran en el departamento y dirigir la elaboracion
de la memoria final de curso.

¢) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

d) Promover la investigacién y experimentacién educativa y actividades de
perfeccionamiento de los miembros del departamento.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento
y redactar el acta de las mismas.

f) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacidén relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacién.

g) Realizar, cuando corresponda, las convocatorias de los exdmenes para los
alumnos de bachillerato o de ciclos formativos con materias o modulos
pendientes, asi como las de pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion
con la Jefatura de Estudios. Presidir la realizacién de los ejercicios
correspondientes 'y evaluarlos en colaboracién con los miembros del
departamento.

h) Velar por el cumplimiento de la programacién didéctica del departamento y
por la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
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i) Realizary elevar a los tribunales correspondientes las propuestas de contenidos
de las pruebas de acceso a ciclos formativos, de los proyectos finales y de las
obras finales, observando su normativa reguladora.

J) Resolver las reclamaciones de alumnos que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

k) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, realizar las propuestas
de adquisicion del material y equipamiento especifico del departamento y de
mejora de las instalaciones, asi como custodiar, controlar y velar por su
mantenimiento.

1) Mantener actualizado el inventario de material propio del departamento y
colaborar con el Secretario en el mantenimiento del inventario general del
centro.

m)Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

n) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
la  Escuela, promuevan los o6rganos de gobierno de la misma o la
Administracion educativa.

Articulo 35.- Cese de los Jefes de Departamento y de los Coordinadores de Junta.

1. Los Jefes de Departamento cesardn en sus funciones al producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando finalice el periodo para el que fueron nombrados.

b) Cuando, por cese del Director que los designo, se produzca el nombramiento
de un nuevo Director.

¢) Renuncia motivada, aceptada por el Director.

d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en la Escuela el curso
académico siguiente.

e) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesores y previa audiencia del interesado.

2. Asi mismo, el Jefe del Departamento de Orientacién y los Jefes de los
departamentos didacticos podran ser cesados por el Director de la Escuela, a propuesta
de la mayoria absoluta de los miembros del departamento en informe razonado dirigido
al Director, previa audiencia del interesado.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, oido el departamento, el
Director de la Escuela procederé a designar al nuevo Jefe de Departamento, de acuerdo
con lo establecido en estas instrucciones. En cualquier caso, si el cese se produjera por
cualquiera de las circunstancias sefialadas en las letras ¢), d) y e) del punto 1 o en el
punto 2 de este apartado, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.
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Articulo 36.- Juntas de Coordinaciéon de Familia Profesional y de estudios
superiores de Diseiio.

1. En la Escuela se constituird una Junta de Coordinacién por cada uno de los
apartados resefiados en el articulo 28 de estas instrucciones, cuya finalidad principal
sera coordinar las correspondientes ensefianzas del ciclo o Especialidades de Estudios
superiores de la misma.

2. Formarén parte de cada una de dichas Juntas todos los profesores que impartan
alguno de los modulos que integran el o los ciclos pertenecientes a esa familia
profesional, asi como los Estudios Superiores de Disefio.

3. Son funciones de las Juntas de Coordinacién:

a) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de los ciclos
formativos y los Estudios Superiores de Disefio.

b) Coordinar la programacién de los ciclos formativos y Estudios Superiores de
Disefio, asi como la totalidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje de los
mismos.

¢) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los departamentos
correspondientes en la planificacién de materias optativas del Bachillerato.

d) Formular propuestas a los departamentos didicticos encaminadas a la
elaboracién de las programaciones en conformidad con los contenidos del
curriculo de cada especialidad.

e) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las
empresas ¢ instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el
centro de trabajo.

f) Proponer al equipo directivo los tutores de la fase de practicas en empresas,
estudios o talleres y supervisar tales practicas.

g) Supervisar y orientar la eleccién por parte de los alumnos de profesores tutores
para el proyecto u obra final y disponer lo necesario para la realizacion y
presentacion de dichos proyectos finales.

h) Asesorar a los tribunales de proyecto de fin de ciclo sobre los aspectos
relativos a la evaluacion de los proyectos.

i) Informar acerca de los criterios de evaluacién a los alumnos de proyectos de
fin de ciclo.

J) Coordinar el proyecto fin de carrera de los Estudios Superiores de Disefio

k) Coordinar los aspectos relativos a la presentacion de proyectos de fin de ciclo.

1) Programar, coordinar y supervisar las practicas de empresa de los alumnos
(FCT), trabajando para ello en estrecho contacto con el correspondiente tutor,

4. Las Juntas de Coordinacién de Familia Profesional y de Especialidad de Estudios
Superiores de Disefio celebraran reuniones mensuales, que serdn de obligada asistencia
para todos sus miembros. Tales reuniones tendran por objeto, al menos, evaluar el
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desarrollo de la programacién didactica y establecer las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje, para la respectiva especialidad de estudios. Lo tratado en estas
sesiones serd recogido en las actas correspondientes redactadas por el Coordinador de
Familia Profesional e informar a los departamentos didécticos sobre las propuestas en
caso de ser necesario.

Articulo 37.- Junta de Coordinacién del Bachillerato de Artes.

1. En la Escuela de Arte y Superior de Disefio se constituirdA una Junta de
Coordinacién del Bachillerato de Artes, cuya finalidad principal sera coordinar las
ensefianzas de esta modalidad de Bachillerato.

2. Formardn parte de esta Junta todos los profesores que impartan alguna de las
asignaturas que integran el Bachillerato de Artes.

3, Son funciones de esta Junta:

a) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagégica relativas a la
elaboracién o modificacion del proyecto curricular del Bachillerato de Artes.

b) Coordinar la programacién, asi como la totalidad del proceso de ensefianza y
de aprendizaje.

¢) Colaborar con la Jefatura de Estudios y con los departamentos didacticos
correspondientes en la planificacion de materias optativas del Bachillerato.

4. La Junta de Coordinacién del Bachillerato de Artes celebrara reuniones al menos
mensualmente, siendo obligada la asistencia de todos sus miembros a las mismas. Tales
reuniones tendrdn por objeto, al menos, evaluar el desarrollo de las programaciones
didacticas y establecer las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Lo tratado
en estas sesiones serd recogido en las actas correspondientes redactadas por el
Coordinador del Bachillerato de Artes.

Articulo 38.- Coordinadores de Familia Profesional.

1. Los Coordinadores de Familia Profesional serdn designados por el Director de la
Escuela, oidos los miembros de cada una de las correspondientes Juntas de
Coordinacién de Familia Profesional, para cuatro cursos académicos. Cuando se
produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras ¢), d) o ¢) del punto 1, 0 en
el punto 2 del articulo 36 de estas instrucciones, la coordinacién serd desempefiada por
otro profesor que designe el Director.

2. Son funciones del Coordinador de Familia Profesional:
a) Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas respecto al proyecto curricular
de cada uno de los ciclos de la familia profesional que se impartan en la
Escuela.

b) Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacién de las programaciones
didacticas de los modulos que componen cada uno de los ciclos formativos
pertenecientes a la familia profesional, asi como ordenar la supervisién de tales
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programaciones, encaminada a garantizar la coherencia de todas ellas para
asegurar la unidad formativa que supone cada ciclo o especialidad.

¢) Elevar al equipo directivo las propuestas formuladas por la Junta de
Coordinacion sobre la planificacion de materias optativas del bachillerato, asi
como elaborar los correspondientes informes dirigidos a los departamentos
didécticos.

d) Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones de la
Escuela con empresas e instituciones.

¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Coordinacién y redactar las actas de las mismas.

f) Elevar al equipo directivo la propuesta de tutores de la fase practicas en
empresas, estudios y talleres.

g) Elaborar y dar a conocer a los alumnos informacién relativa a la eleccién de
profesores tutores para el proyecto u obra final.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
la Escuela promuevan los 6rganos de gobierno de la misma o la
Administracion educativa.

1) Realizar la programacién y supervisién de las FCT.

3. Los Coordinadores de Familia Profesional cesardn en sus funciones al finalizar el
periodo para el cual fueron nombrados.

4. Asi mismo, los Coordinadores de Familia Profesional podran ser cesados por el
Director de la Escuela, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros de la
correspondiente Junta de Coordinacién de Familia Profesional en informe razonado
dirigido al Director, previa audiencia del interesado.

5. Producido el cese de un coordinador de familia profesional, el Director de la
Escuela procederéd a designar al nuevo coordinador, de acuerdo con lo establecido en
estas instrucciones. En cualquier caso, el nombramiento no podra recaer en el mismo
profesor.

Articulo 39.- Junta de Coordinacion de Estudios Superiores de Disefio.

I. Los Coordinadores de Especialidad seran designados por el Director de la
Escuela, oidos los miembros de cada una de las correspondientes Juntas de
Coordinacién de Especialidad, para un periodo de cuatro cursos académicos. Cuando se
produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras c), d) o e) del punto 1, 0 en
el punto 2 del articulo 36 de estas instrucciones, la coordinacién serd desempeifiada por
otro profesor que designe el Director.

2. Son funciones del Coordinador de Especialidad:

a) Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas respecto a las programaciones
didacticas de cada una de las especialidades que se impartan en la Escuela.
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b) Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacién de las programaciones
didacticas de las areas de conocimiento, asi como ordenar la supervision de tales
programaciones, encaminada a garantizar la coherencia de todas ellas para
asegurar la unidad formativa que supone cada especialidad.

¢) Elevar al equipo directivo las propuestas formuladas por la Junta de
Coordinacién sobre la planificacion de las pruebas de acceso a los estudios
superiores.

d) Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones de la
Escuela con empresas e instituciones.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Coordinacion y redactar las actas de las mismas.

f) Elevar al equipo directivo la propuesta de tutores de la fase practicas en
empresas y estudios profesionales.

g) Elaborar y dar a conocer a los alumnos informacion relativa a la eleccion de
profesores tutores para el proyecto final de carrera.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
la Escuela promuevan los érganos de gobierno de la misma o la Administracion
educativa.

3. Los Coordinadores Especialidad cesaran en sus funciones al finalizar el periodo
para el cual fueron nombrados.

4. Asimismo, los Coordinadores de Especialidad podran ser cesados por el Director
de la Escuela, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros de la correspondiente
Junta de Coordinacion de Especialidad en informe razonado dirigido al Director, previa
audiencia del interesado.

5. Producido el cese de un coordinador de especialidad, oida la junta de
coordinacién correspondiente, el Director de la Escuela procederd a designar al nuevo
coordinador, de acuerdo con lo establecido en estas instrucciones. En cualquier caso, el
nombramiento no podréa recaer en el mismo profesor.

Articulo 40.- Coordinador del Bachillerato de Artes.

1. El Coordinador del Bachillerato de Artes serd designado por el Director de la
Escuela, oida la Junta de Coordinacidn, para un periodo de cuatro cursos académicos.
Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras ¢), d) o e) del
punto 1, o en el punto 2 del articulo 36 de estas instrucciones, la coordinacion serd
desempefiada por otro profesor que designe el Director.

2. Son funciones del Coordinador del Bachillerato de Artes:

a) Dirigir y coordinar la elaboracidon de propuestas respecto a las programaciones
didéacticas.

b) Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacién de las programaciones
didécticas de las asignaturas que componen el Bachillerato de Artes..
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¢) Elevar al equipo directivo las propuestas formuladas por la Junta de
Coordinacion sobre la planificacion de materias optativas del bachillerato.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta y
redactar las actas de las mismas.

¢) Coordinar el trabajo de los tutores, en colaboracion con el Departamento de
Orientacion y bajo la supervision de la Jefatura de Estudios, y mantener con
aquellos las reuniones periddicas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de la accién tutorial.

f) Coordinar las relaciones con las universidades, a efectos de las pruebas de
acceso a las mismas.

g) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de
la Escuela promuevan los organos de gobierno de la misma o la
Administracién educativa.

3. El Coordinador del Bachillerato de Artes cesard en sus funciones al finalizar el
periodo para el que fue nombrado o cuando se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el Director.

b) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesores y previa audiencia del interesado.

4. Asi mismo, el Coordinador del Bachillerato de Artes podra ser cesado por el
Director de la Escuela, a propuesta de la mayorfa absoluta de los miembros de la
correspondiente Junta de Coordinacién en informe razonado dirigido al Director, previa
audiencia del interesado.

5. Producido el cese del Coordinador del Bachillerato de Artes, el Director de la
Escuela procederd a designar al nuevo coordinador, de acuerdo con lo establecido en
estas instrucciones. En cualquier caso, el nombramiento no podrd recaer en el mismo
profesor.

Articulo 41.- Comision de Coordinacién Pedagogica y subcomision de
coordinacion de los estudios superiores de Disefio.

1. En la Escuela se constituird una Comisién de Coordinacién Pedagégica integrada
por el Director, que serd su presidente, los Jefes de Estudios, los Jefes de Departamento
y los coordinadores de ciclo formativo, de especialidad de los estudios superiores de
Disefio y del Bachillerato de Artes, actuando como secretario de la Comision el Jefe de
Departamento o Coordinador de menor edad.

2. En el seno de la Comisién de Coordinacién Pedagogica se constituird una
subcomision de coordinacién de los estudios superiores de Disefio integrada por el
Director, que la presidira, uno de los Jefes de Estudios, los coordinadores de
especialidad de los estudios superiores de Disefio y el secretario de la Comision de
Coordinacién Pedagdgica.
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3. En relacién con el régimen de funcionamiento regulado por las presentes
instrucciones, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica tendrd las funciones siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de los
proyectos curriculares de ciclos formativos de Artes Plésticas y Disefio y del
Bachillerato de Artes.

b) Elaborar y aprobar los proyectos curriculares de los ciclos formativos y del
Bachillerato de Artes, incorporando, en su caso, las propuestas derivadas del
seguimiento efectuado por los distintos 6rganos de coordinaciéon docente y
asegurando su coherencia con el proyecto educativo de la Escuela.

¢) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas, del plan de orientacién académica y profesional y
del plan de accién tutorial.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.

¢) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacién y calificacién 'y el calendario de exdmenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

f) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar la programacion
didactica de cada ensefianza, los aspectos docentes del proyecto educativo y de
la programacion general anual, la evolucién del rendimiento escolar de la
Escuela y el proceso de ensefianza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la Escuela de
Arte, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
Organos de gobierno o de la Consejeria de Educacion y Cultura e impulsar
planes de mejora, en caso de que se estime necesario como resultado de dichas
evaluaciones.

h) Cuantas otras funciones se establezcan por la Consejeria de Educacién y
Cultura en virtud de nuevas érdenes o resoluciones

4. La Comisiéon de Coordinacién Pedagoégica celebrara, al menos, las siguientes
reuniones: una al comienzo del curso, una a la finalizacién del curso y una por cada
periodo de evaluacion de las diferentes ensefianzas que se impartan en la Escuela. Lo
tratado en dichas reuniones sera recogido en la correspondiente acta, redactada por el
secretario de la Comision.

5. Las competencias de la Comisién de Estudios Superiores de Disefio seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboraciéon y revision de los
proyectos curriculares de los Estudios Superiores de Disefio.

b) Elaborar los proyectos curriculares de los Estudios Superiores de Disefio, las
propuestas derivadas del seguimiento efectuado por los distintos 6rganos de
coordinacién docente y asegurando su coherencia con el proyecto educativo de
la Escuela.
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c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones did4cticas, del plan de orientacién académica y profesional y
del plan de accion tutorial.

d) Proponer al Claustro de Profesores los proyectos curriculares para su
aprobacidn.
e) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.

f) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el proyecto curricular y
las programaciones didacticas de estas enseflanzas, los aspectos docentes del
proyecto educativo y de la programaciéon general anual, la evolucién del
rendimiento escolar de estos estudios y el proceso de ensefianza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la Escuela,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos
de gobierno o de la Consejerfa de Educaciéon y Cultura e impulsar planes de
mejora, en caso de que se estime necesario como resultado de dichas
evaluaciones.

h) Aquellas funciones que se atribuyen por la Orden de 5 de junio de 2003 por la
que se establecen el curriculo de los Estudios Superiores de Disefio y se regula
la prueba de acceso a los mismos en la Region de Murcia (BORM del 24)

i) Cuantas ofras funciones se establezcan por la Consejeria de Educacion y
Cultura en virtud de nuevas 6rdenes o resoluciones.

Articulo 42.- Profesores tutores.

1 La tutoria y orientacion educativa y profesional de los alumnos forma parte de la
funcién docente.

2 En la Escuela de Arte y Superior de Disefio habrd un tutor por cada grupo de
alumnos, designado por el Director entre los profesores que impartan docencia al grupo,
a propuesta de la Jefatura de Estudios y teniendo en cuenta los criterios que a tales
efectos proponga el Claustro de Profesores. De igual modo, el Director designara
tutores de practicas profesionales y de biblioteca.

3 La Jefatura de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendré con ellos
las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

4 El profesor tutor de grupo ejercerd las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y en colaboracién
con el Departamento de Orientacion.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

¢) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

d) Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de
la capacidad, motivacion e intereses del alumnado.
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e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades de la Escuela.

f) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades y alternativas
académicas y profesionales.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y ante
el equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y a los padres de alumnos de
todo aquello que les concierna, en relaciéon con las actividades docentes y
complementarias y con el rendimiento académico.

J) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los alumnos, o entre
los profesores y los padres de los alumnos, en su caso.

k) Dar a conocer a los alumnos sus deberes y derechos y el Reglamento de
Régimen Interno de la Escuela.

1) Consignar en un informe de evaluacion individualizado, cuando un alumno se
traslade a otro centro sin haber concluido sus estudios, aquella informacién que
resulte necesaria para la continuidad de] proceso de aprendizaje.

m) Velar por el control de asistencia del alumnado.

n) Informar a los alumnos, a principio de curso, de los cauces y tramites a seguir
relacionados con los aspectos administrativos que puedan incidir en su vida
académica en el centro, tales como anulaciones de matriculas, convalidaciones,
etc.

0) Elaborar, a partir de los datos recogidos en las sesiones de evaluacion, un
informe de sintesis que serd transmitido a los alumnos 0, €11 Su caso, a sus
representantes legales a través del correspondiente boletin informativo. Dicho
informe y la correspondiente comunicacién incluirdn las calificaciones que se
hubieran formulado.

5 Todo docente, aunque tenga asignada la jefatura de un departamento u otra
responsabilidad, podra tener a su cargo la tutoria de un grupo de alumnos, de pricticas
profesionales, de biblioteca y/o de proyecto u obra final. No obstante, las tutorias se
atribuirdn preferentemente a docentes que no ejerzan otras funciones especificas de
coordinacién.

6 Los profesores que no hayan sido designados para desempefiar alguna de las
tutorias citadas en el punto anterior, excepcion hecha de los miembros del equipo
directivo, podrdn ser nombrados tutores de grupos de alumnos necesitados de una
orientacién especial (repetidores de curso, alumnos con asignaturas pendientes, etc.).

Articulo 43.- Junta de Profesores de Grupo: composicién y funcionamiento.
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1. La Junta de Profesores de Grupo estara constituida por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos de un determinado grupo y sera coordinada por el tutor
de éste.

2. La Junta de Profesores de Grupo se reunird segiin lo establecido en la normativa
sobre evaluacién y siempre que sea convocada por la Jefatura de Estudios, a propuesta,
en su caso, del tutor del grupo.

3. Son funciones de la Junta de Profesores de Grupo las siguientes:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la normativa especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de enseflanza-aprendizaje y
complementarias que se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o representantes legales de cada uno de los alumnos
del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela
de Arte y Superior de Disefio.

IV. PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 44.- Practicas en empresas, estudios o talleres.

1. Las practicas en empresas, estudios o talleres se desarrollardn a través de los
necesarios acuerdos de colaboracién entre aquellos y la Escuela de Arte y Superior de
Diseflo de Murcia, siguiendo las instrucciones que a tal fin sean dictadas por la
Consejeria de Educacién y Cultura, sin perjuicio de lo establecido para ello en los
correspondientes curriculos.

2. La Consejeria de Educacion y Cultura apoyard a la Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Murcia en la organizacién y ordenacién de estos periodos de formacion y en
la concertacién de los mismos con las empresas, estudios, talleres y organismos del
entorno.

3. El profesor tutor responsable de las practicas en empresas, estudios o talleres
tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar y acordar con el responsable designado por la empresa el programa
formativo de las practicas, bajo la supervision del Coordinador de Familia
Profesional o de Especialidad.
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b) Orientar al alumno tanto sobre los aspectos generales de las practicas como
sobre las condiciones concretas convenidas con el centro en que aquéllas han
de realizarse. En el caso de los alumnos de los ciclos formativos, auxiliado por
el profesor que imparta el médulo de Formacién y Orientacién Laboral,

¢) Decidir, en su caso, con el acuerdo del Coordinador de Familia Profesional o
de la Especialidad, la secuenciacién de las practicas en varias empresas.

d) Relacionarse periodicamente con el responsable designado por la empresa para
el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacion que se pretende.

¢) Atender periédicamente a los alumnos en el centro docente durante el periodo
de practicas, con objeto de valorar el desarrollo de las actividades
correspondientes al programa formativo.

f) Extraer datos y conclusiones que permitan evaluar las actividades del periodo
de précticas, prestando especial atencién a aquellos que sugieran la
modificacién de la programacién docente, del programa formativo o que
afecten a la continuidad del convenio con la empresa.

g) Evaluar las précticas con la colaboracién del responsable del centro de trabajo,
comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno y teniendo
en cuenta, entre otros, los encuentros periddicos entre ambos y el informe
emitido por el responsable de la empresa.

h) Calificar las practicas en empresas, estudios y talleres.
1) Elaborar una memoria final de curso sobre las practicas que ha coordinado.

V. AUTONOMIA DE LA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO Y

Articulo 45.- Autonomia organizativa y pedagodgica de la Escuela de Arte y
Superior de Diseiio.

La Escuela dispondrd de autonomia para definir su modelo de gestion
organizativa y pedagdgica, que deberd concretarse, en cada caso, mediante los
correspondientes  proyectos educativos y programaciones didéacticas, y en su
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 46.- Proyecto educativo.

1. La Escuela elaborard un proyecto educativo de acuerdo con las directrices del
Consejo Escolar y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores. Para el
establecimiento de dichas directrices debera partirse del analisis de las caracteristicas
del entorno escolar y de las necesidades educativas de los alumnos en su doble vertiente
artistica y profesional. Ademds se tomaran en consideracion las aportaciones de la Junta
de Delegados de Alumnos, y, en su caso, de las asociaciones de alumnos y de padres de
alumnos.
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2. El proyecto educativo fijara objetivos, prioridades y procedimientos de actuacion,
e incluira:
a) Andlisis del entorno socioeconémico y cultural del centro.

b) Los compromisos globales que asume la institucién con respecto a la
formacién de los alumnos y, en su caso, a la atencién a las familias.

¢) La organizacion general de la Escuela, que se orientar a la consecucién de los
fines y principios establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgénica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo (BOE del 4), y
al articulo 1 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (BOE del 24).

d) La adecuacion de los objetivos generales de los distintos niveles de ensefianza
que se imparten en la Escuela.

e) El Reglamento de Régimen Interior.

f) Los medios previstos para facilitar e impulsar la colaboracién entre los
distintos sectores de la comunidad educativa,

g) Las previsiones sobre las relaciones de la Escuela con sectores artisticos y
profesionales e instituciones publicas y privadas relacionados con las
ensefianzas que se imparten en el centro, para la mejor consecucion de sus
fines.

h) Las directrices que gufen la actuacion de la Escuela en lo relativo a actividades
de desarrollo y promocion artistica, complementarias y extraescolares y a actos
culturales que se organicen en el centro.

3. El proyecto educativo de la Escuela de Arte y Superior de Disefio serd aprobado y
evaluado por el Consejo Escolar, teniendo en cuenta las propuestas realizadas por el
Claustro de Profesores.

4. La Consejeria de Educacién y Cultura colaborard con la Escuela de Arte y
Superior de Disefio para la difusién de su proyecto educativo, asi como de aquellos
otros aspectos que puedan facilitar informacion y orientacion a los alumnos Y, €n su
caso, a sus padres, con el fin de favorecer una mayor implicacién en el conjunto de la
comunidad educativa.

Articulo 47.- Proyecto curricular de cada ensefianza.

1. La Comisién de Coordinacién Pedagdgica supervisard la elaboracion y se
responsabilizard de la redaccién de los proyectos curriculares del Bachillerato de Artes
y de cada uno de los ciclos formativos y de los Estudios Superiores de Disefio, de
acuerdo con la normativa reguladora de los respectivos curriculos y con los criterios
establecidos por el Claustro de Profesores. En el proceso de reflexion y discusidn, la
Comisién de Coordinacion Pedagédgica y la Comisién de los Estudios Superiores de
Disefio promoverd y garantizard la participacion de todos los profesores de las
correspondientes ensefianzas.

2. Los proyectos curriculares incluirdn:
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2.1 Las directrices y elementos generales siguientes:

a) La adecuacion de los objetivos generales de las ensefianzas de Artes Plasticas y
Disefio y de los objetivos generales del Bachillerato al contexto
socioeconémico y cultural del 4mbito de sus ensefianzas y a las caracteristicas
de los alumnos, teniendo en cuenta lo establecido proyecto educativo.

b) Decisiones de cardcter general sobre metodologia did4ctica.

¢) Criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes y promocion de los
alumnos.

d) En el caso de los ciclos formativos de Artes Plésticas y Disefio, la
determinacion, de acuerdo con las directrices del equipo directivo, del médulo
o modulos de cardcter artistico (Proyectos, Dibujo Artistico, Volumen, etc.),
que se correlacionan directa y estrechamente con las actividades realizadas en
los talleres, a fin de potenciar muy especialmente su caricter interdisciplinar,
para enfocar la ensefianza profesional de forma que llegue al alumno con un
planteamiento global.

e) En el caso del bachillerato, la organizacién de los itinerarios propuestos en la
modalidad de Arte, asi como la determinacién de las materias optativas que
ofrece el centro.

f) En el caso de los Estudios Superiores de Disefio, el desarrollo de los contenidos
y los itinerarios de las asignaturas optativas, cuantos aspectos se contemplan en
la Orden de 5 de junio de 2003 por la que se establecen el curriculo de los
Estudios Superiores de Disefio y se regula la prueba de acceso a los mismos en
la Region de Murcia (BORM del 24) y de los restantes contenidos comunes a
los proyectos curriculares.

g) Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencidén a la diversidad
de los alumnos, asi como, en su caso, los criterios para realizar adaptaciones
curriculares  apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

h) Criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la
practica docente de los profesores.

2.2 Elplan de orientacion académica y profesional y de accidn tutorial.
2.3 Las programaciones didacticas elaboradas por los departamentos.

3. Los proyectos curriculares de cada ensefianza y sus modificaciones anuales seran
aprobados por el Claustro de Profesores.

Articulo 48.- Programaciones didacticas.

1. Cada departamento, las juntas de coordinacién de familia profesional y la
comisién de Estudios Superiores de Disefio elaboraré la programacion didactica de las
enseflanzas que tenga encomendadas, siguiendo las directrices generales establecidas
por la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica.
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2. Las programaciones didacticas elaboradas por cada departamento incluirdn,
necesariamente, los siguientes aspectos para cada una de las materias y mddulos
asignados al mismo o integrados en él:

a) Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para cada curso.

b) Los criterios de promocién y titulacion del Bachillerato de Artes.

¢) La distribucién temporal de los contenidos.

d) La metodologia didactica que se va a aplicar.

e¢) Los procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

f) Los criterios de calificacion que se vayan a aplicar.

g) Las actividades de recuperaciéon para los alumnos con materias o mddulos
pendientes y las profundizaciones y refuerzos que se estimen adecuados para
lograr dicha recuperacion.

h) Los materiales y recursos didéacticos que se vayan a utilizar.

i) Las actividades complementarlas, de desarrollo y promocién artistica y
extraescolares cuya realizacion se proponga desde el departamento.

j) En su caso, las medidas de atencion a la diversidad y las adaptaciones
curriculares para los alumnos que las precisen.

3. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que
algan profesor decida incluir en su actividad docente alguna variacién respecto de la
programacion consensuada por el conjunto de miembros del departamento, dicha
variacion, y su justificacion, deberd ser incluida de forma diferenciada en la
programacion didéctica. En todo caso, las variaciones que se incluyan deberan respetar
las decisiones generales adoptadas en el proyecto curricular correspondiente.

4. Los profesores que impartan en el Bachillerato de Artes las ensefianzas de
Religion elaboraran la programacion de acuerdo con lo establecido en los puntos
anteriores, teniendo en cuenta las normas y directrices que les sean especificas.

Articulo 49.- Programacion general anual.

1. La programacion general anual serd elaborada por el equipo directivo de la
Escuela y tendrd en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesores, asi como las propuestas de la Junta de Delegados de Alumnos.
La aprobaciéon de la misma por el Consejo Escolar deberd efectuarse en el plazo de
veinte dias a contar desde el inicio de las actividades lectivas.

2. Laprogramacién general anual incluira:

a) El horario general de la Escuela y los criterios pedagogicos para su
elaboracion.

b) El proyecto educativo de la Escuela o las modificaciones del ya establecido.
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¢) Los proyectos curriculares correspondientes a las ensefianzas que se imparten
en la Escuela o las modificaciones de los ya establecidos.

d) Las previsiones sobre proyectos y obras finales de los ciclos formativos de
Artes Plésticas y Disefio y proyecto final de los Estudios Superiores de Disefio.

e) Las previsiones sobre pruebas de acceso a ciclos formativos de Artes Plésticas
y Disefio y a los Estudios Superiores de Disefio para el curso siguiente.

f) El programa anual de actividades complementarias y extraescolares, que
incluiré el programa anual de exposiciones y actos culturales.

g) Una memoria administrativa, que incluird los documentos siguientes:
- El documento de organizacion del centro
- La estadistica de principio de curso.
- Un informe sobre la situacion de los recursos materiales e instalaciones y las
necesidades que se pretenden cubrir lo largo del curso.

3. La programacion general anual serd informada por el Claustro de Profesores en el
ambito de su competencia y elevada, para su aprobacion posterior, al Consejo Escolar.
En todo caso, éste tltimo respetar4 los aspectos docentes, que competen al Claustro.

4. Una vez aprobada la programacién general anual, un ejemplar de la misma
quedard para consultas en la secretaria del centro, a disposicién de los miembros de la
comunidad educativa. Otro ejemplar sera remitido a la Secretaria Sectorial de Cultura y
Ensefianzas de Régimen Especial y otro a la Inspeccion de Educacion antes del 31 de
octubre.

5. Al finalizar el curso, el Consejo Escolar y el equipo directivo evaluaran el grado
de cumplimiento de la programacién general anual. Las conclusiones mads relevantes
seran recogidas en una memoria que se remitir4 a la Consejeria de Educacion y Cultura
antes del 10 de julio. Dichas conclusiones serdn tenidas en cuenta en la elaboracién de
la programacion general anual del curso siguiente.

6. Los acuerdos y disposiciones contenidos en la programacion general anual de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio seréan de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad escolar. El Director comunicaré al Consejo Escolar y a la
autoridad educativa cualquier conducta que no respete los citados acuerdos, debiendo
emprender inmediatamente las acciones que procedan.

7. La Inspeccién de Educacién comprobard la adecuacion de la programaciéon
general anual a lo establecido en las presentes instrucciones e indicard las correcciones
que procedan. La Consejeria de Bducacién y Cultura prestara a la Escuela de Arte y
Superior de Disefio el apoyo necesario para el adecuado cumplimiento de su
programacién general anual.

Articulo 50.- Autonomia de gestién econémica.

.- La Escuela dispondra de autonomia en su gestion economica, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacidn, la
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Evaluacion y el Gobierno de los Centros Docentes, y en el articulo 70 de la Ley 10/2002
de Calidad de la Ensefianza.

2. La gestion econdmica de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Murcia se
regird por lo dispuesto en el Decreto 1/2003, de 17 de enero, por el que se regula el
régimen juridico de la autonomia de gestién econdmica de los centros docentes publicos
no universitarios. De igual modo, en ausencia de normativa especifica de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia sobre precios ptiblicos de las distintas modalidades
de ensefianza, las ensefianzas impartidas en la Escuela se regiran por lo dispuesto en la
Ley 12/1987, de 2 de julio, de gratuidad de los estudios de Bachillerato, Formacién
Profesional y Artes Aplicadas y Oficios Artisticos en los centros publicos y autonomia
de gestion econdmica de los centros docentes publicos no universitarios, y en el Real
Decreto 733/1988, de 24 de junio, del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno, de desarrollo de la Ley 12/1987, de 2 de julio, y en la Orden de
9 marzo de 1990 por la que se regula la gestién y liquidacion de las tasas académicas y
se desarrolla el sistema de aplicacion de la autonomia de gestion econdmica de los
centros docentes publicos no universitarios.

3. El ¢jercicio de la autonomia de los centros para administrar los recursos estara
sometido a las disposiciones que regulan el proceso de contratacion y de realizacion y
justificacion del gasto para la Administracién General del Estado.

4. Sin perjuicio de que la Escuela reciba los recursos econdémicos necesarios para
cumplir sus objetivos con criterios de calidad, la Consejeria de Educacién y Cultura
podrd regular, dentro de los limites establecidos en la normativa correspondiente, el
procedimiento que permita a dicha Escuela obtener recursos complementarios. Estos
recursos deberédn ser aplicados a sus gastos de funcionamiento, de acuerdo con lo que
establezca la Consejerfa de Educaciéon y Cultura, y no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de alumnos y de padres de alumnos en
cumplimiento de sus fines.

5. La Consejeria de Educacion y Cultura podra delegar en los organos de gobierno
de la Escuela de Arte y Superior de Disefio las competencias que se determinen,
responsabilizando al Director de la gestion de los recursos materiales puestos a
disposicion del centro.

6.  La Escuela de Arte y Superior de Disefio podra recibir aportaciones voluntarias de
personas fisicas o juridicas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

VI. EVALUACION DE LA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO

Articulo 51.- Evaluacién interna.
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1. La Escuela evaluard su propio funcionamiento, cada uno de los programas y
actividades que se lleven a cabo en ella y los resultados alcanzados al final de cada
curso escolar.

2. Los érganos de gobierno y de participacién y control de centro, asi como los de
coordinacién didactica de la Escuela impulsaran, en el 4mbito de sus competencias, la
realizacion de la evaluacién interna.

3. El Consejo Escolar de la Escuela evaluard, al término de cada curso, el grado de
cumplimiento de la programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar de
los alumnos y Ia eficacia en la gestion de los recursos, respetando en todo caso los
aspectos docentes, que competen al Claustro de Profesores. El Consejo Escolar podra
recabar asesoramiento o informes de los Organos de gobierno y de coordinacién
docente, asi como de la Inspeccion de Educacion.

4. El Claustro de Profesores evaluard, al término de cada curso escolar, los proyectos
curriculares de los ciclos formativos y del Bachillerato de Artes y los Estudios
Superiores de Disefio, el proceso de ensefianza y la evolucién del rendimiento escolar en
la Escuela. Igualmente evaluaré todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto
educativo y en la programacién general anual del centro. La Comisién de Coordinacién
Pedagégica y la Comisién de los Estudios Superiores de Disefio propondra al Claustro
de Profesores el plan para realizar dicha evaluacion.

Articulo 52.- Evaluacién externa.

1. La Consejeria de Educacion y Cultura establecera programas de evaluacion
periodica de la Escuela de Arte y Superior de Disefio, que deberdn tomar en
consideraciéon los recursos humanos y materiales con los que ésta cuente y las
circunstancias en las que se desarrollen las actividades educativas.

2. Corresponde a la Inspeccion de Educacién la evaluacion externa de la Escuela de
Arte 'y Superior de Disefio. Con ella colaborardn los Organos de gobierno y de
participacién y control, asi como los Organos de coordinacién didéctica y los distintos
sectores de la comunidad educativa.

3. Laevaluacién de la Escuela deberd tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
las anteriores evaluaciones, los resultados de la evaluacién interna y el contexto
socioeconémico del centro y los recursos de que dispone. La evaluacién se efectuard
sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la
organizacién, gestién y funcionamiento como al conjunto de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

4. La Inspeccion de Educacion remitird a la Direccion del centro los resultados
obtenidos de la evaluacion externa realizada.

5. Los resultados especificos de la evaluacién realizada serdn comunicados al
Consejo Escolar y al Claustro de Profesores de la Escuela.

41/57

Plaza de Romea, 4 — Palacio Gonzalez Campuzano - 30001 Murcia — Telf.: 968-277682 — Fax: (+34) 968 277 762
Registro General: Avda. de la Fama, 15 - E 30006 Murcia - hitp://www.carm.es/educacion/




3

Secretaria Sectorial de Cultura

Regién de Murcia y Ensefianzas de Régimen Especial
Consejeria de Educacion y Cultura Unidad de Coordinacién de
Ensefianzas de Régimen Especial

Resolucion CEC/CEA/SRE-63/2003

6. El Director de la Escuela de Arte y Superior de Disefio impulsard y coordinara la
elaboracion de un plan anual de mejora del centro a partir de los resultados de las
evaluaciones interna y externa realizadas.

Articulo 53.- Valoracién de la funcién piblica docente.

. A fin de mejorar la calidad educativa vy el trabajo de los profesores, la Consejeria
de Educacion y Cultura elaborara planes para la valoracion de la funcién publica
docente.

2. Los érganos de gobierno de la Escuela de Arte y Superior de Disefio colaboraran
con la Inspeccion de Educacion en la valoracién de la funcion publica docente. De igual
modo, en la evaluacién de los aspectos que especificamente se establezcan podran
colaborar los miembros de la comunidad educativa que se determinen en los planes a los
que hace referencia el punto anterior. En todo caso, se garantizard la participacion de los
profesores en este proceso.

VI11. DELEGADOS DE GRUPO Y JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS

Articulo 54.- Delegados de grupo.

. Durante el primer mes del curso escolar, cada grupo de estudiantes elegird, por
sufragio directo y secreto, un delegado de grupo y un subdelegado que apoyard en sus
funciones al primero y lo sustituira en caso de ausencia o enfermedad.

2. Las elecciones a delegados serdn organizadas y convocadas por la Jefatura de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y con los representantes de los
alumnos en el Consejo Escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligio. En
caso de revocacion se proceders a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
15 dias y de acuerdo con lo establecido en los puntos anteriores.

4 Son funciones de los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados de Alumnos y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion did4ctica de la Escuela
de Arte y Superior de Disefio las sugerencias y reclamaciones del grupo al que
representan.

¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la Junta de Profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

¢) Colaborar con los profesores y con los organos de gobierno de la Escuela para
el buen funcionamiento de la misma.
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f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la
Escuela.

g) Aquellas otras funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

5. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomiendan las presentes instrucciones.

Articulo 55.- Junta de Delegados de Alumnos.

1. En la Escuela existird una Junta de Delegados de Alumnos integrada por los
delegados elegidos por los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar.

2. La Junta de Delegados podrd reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
asuntos lo aconseje, en comisiones. En todo caso, el pleno se reunird antes y después de
cada sesion del Consejo Escolar.

3. La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

4. LaJunta de Delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas razonadas para la elaboracién del
proyecto educativo de la Escuela y de la programacién general anual.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

¢) Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
asociaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e) Elaborar propuestas razonadas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior, dentro del 4mbito de su competencia

f) Informar a los estudiantes de las actividades de la propia Junta de Delegados.
g) Formular propuestas razonadas de criterios para la elaboracion de los horarios
de actividades docentes y extraescolares del siguiente curso.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas razonadas de resolucién a sus representantes
en el mismo.

5. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comision, serd oida por
los érganos de gobierno de la Escuela de Arte y Superior de Disefio en los asuntos que,
por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.
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b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en la Escuela.

¢) Presentacion de reclamaciones razonadas en los casos de abandono o
incumplimiento de las tareas educativas por parte de la Escuela.

d) Alegaciones y reclamaciones razonadas sobre objetividad y eficacia en la
valoracién del rendimiento académico de los alumnos.

¢) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacién de expediente.,

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.
6. Los miembros de la Junta de Delegados de Alumnos, en el ejercicio de sus
funciones., tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo

Escolar y cualquier otra documentacién administrativa de la Escuela, salvo aquélla cuya
difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

VI1Il. ASOCIACIONES DE ALUMNOS

Articulo 56.- Asociaciones de alumnos.

1. En la Escuela de Arte Yy Superior de Disefio podrén existir asociaciones de
alumnos, reguladas en el Real Decreto 1.532/ 1986, de 11 de julio.

2. Las asociaciones de alumnos constituidas en la Escuela podrén:

a) Elevar al Consejo Escolar bropuestas para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha de la Escuela
que consideren oportuno.

¢) Informar de su actividad a todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de sus reuniones, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticién de
éste.

f) Elaborar propuestas razonadas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

g) Formular  propuestas razonadas para la realizacion de actividades
complementarias.

h) Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

1) Recibir un ejemplar del proyecto educativo y de los proyectos curriculares de
la Escuela, as{ como de sus modificaciones.
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J) Recibir informacién sobre los materiales diddcticos solicitados a los alumnos
por el centro.

k) Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.
I) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Director.

IX. HORARIOS

Articulo 57.- Horario general de la Escuela de Arte y Superior de Disefio.

1. El equipo directivo, oido el Claustro de Profesores e informado el Consejo
Escolar, fijara la distribucion de Ia jornada escolar y el horario general de la Escuela,
atendiendo a las particularidades de ésta y al mejor desarrollo de las actividades
docentes. La jornada escolar permitird la realizacion de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el
proyecto educativo, en los proyectos curriculares y en la programacién general anual.
Dicha jornada podra ser distinta para las diferentes ensefianzas, a fin de que se facilite
una mejor organizacion y el mejor aprovechamiento de los espacios y recursos de la
Escuela.

2. Cuando se decida modificar el horario general para el curso siguiente, la
aprobacién de la propuesta de nuevo horario se llevard a cabo en la Gltima sesion del
Consejo Escolar del afio natural en curso.

3. Elhorario general de la Escuela deberd especificar:

a) Las horas y condiciones en las que la Escuela permanecerid abierta, a
disposicién de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en que se llevarén a cabo las actividades lectivas normales para cada
una de las ensefianzas.

¢) Las horas y condiciones en las que estardn disponibles para los alumnos cada
uno de los servicios e instalaciones de la Escuela.

4. El Director de la Escuela comunicard el horario aprobado a la Consejeria de
Educacion y Cultura antes del 31 de diciembre del afio anterior a la aplicacién del nuevo
régimen horario.

5. No obstante todo lo anterior, cuando necesidades urgentes de escolarizacién
exijan el establecimiento de unos horarios determinados, la Consejeria de Educacién y
Cultura lo comunicaré asi al Director del Centro, al objeto de que se tenga en cuenta
esta circunstancia en la confeccion del horario general de la Escuela.

6. Con objeto de facilitar la realizacion de practicas formativas en empresas, estudios
o talleres, los horarios del alumnado se adecuardn de conformidad con dichas
necesidades.
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7. La Consejeria de Educacién y Cultura velard para que la Escuela de Arte y
Superior de Disefio disponga de los horarios adecuados del personal de administracién y
servicios y pueda permanecer abierto y a disposicion de la comunidad escolar, de lunes
a viernes, durante todo el periodo lectivo aprobado.

Articulo 58.- Horarios de los alumnos.

l. En la primera reunién que celebre el Claustro de Profesores al comienzo del
curso, la Jefatura de Estudios presentaréd todos los datos de matricula Yy someterd a la
aprobacion de dicho érgano los criterios pedagégicos para la elaboracién de los horarios
de los alumnos.

2. Para la elaboracion de estos horarios se tendrdn en cuenta las propuestas
presentadas por la Junta de Delegados de Alumnos antes de finalizar el curso anterior.

3. Entodo caso, el horario de los alumnos respetard los siguientes criterios:
a) Ningln grupo de alumnos podra tener més de ocho periodos lectivos diarios.

b) Cada periodo lectivo tendrd una duracién de cincuenta y cinco minutos como
minimo.

¢) Después de cada dos o tres periodos lectivos habrd un descanso de quince
minutos, como minimo.

d) En ningn caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lectivo de
los grupos de alumnos.

¢) La distribucién de las materias y modulos, en cada jornada y a lo largo de la
semana, se realizard atendiendo a razones exclusivamente pedagdgicas.

) En ningln caso las preferencias horarias de los profesores, o el derecho de los
mismos a eleccion recogido en estas instrucciones, podran obstaculizar la
aplicacion de los criterios anteriormente expuestos o los que pueda establecer
el Claustro de Profesores.

Articulo 59.- Horarios del profesorado: consideraciones generales.

1. La jornada laboral de los funcionarios docentes en la Escuela se distribuird de
lunes a viernes, de acuerdo con lo que establece la Orden de 31 de julio de 1987 (BOE
del 18 de agosto) sobre adecuacién de Ia jornada de trabajo de los funcionarios
docentes.

2. El profesorado dedicara treinta horas semanales a las actividades del centro. Estas
horas se distribuirén entre lectivas, complementarias individuales de computo semanal y
complementarias generales de computo mensual. E resto, hasta las treinta y siete horas
y media semanales, serd de libre disposicion del profesorado para la preparacién de
clases, el perfeccionamiento individual o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.

3. La suma de horas ocupadas con actividades lectivas y de horas complementarias
individuales de cémputo semanal, que serdn asignadas por la Jefatura de Estudios,
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totalizard veinticinco a la semana. Estas horas quedaran reflejadas en los horarios
individuales y en el horario general de la Escuela. Si la duracién de los periodos lectivos
fuese inferior a sesenta minutos, esto no alterard, en ningun caso, el total de horas de
dedicaci6n al centro.

4. Las horas restantes, hasta completar las treinta de dedicacién al centro, seran
computadas mensualmente a cada docente por la Jefatura de Estudios y comprenderan
las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores.
b) Asistencia a sesiones de evaluacion.

¢) Asistencia a reuniones de coordinacion.

d) Actividades complementarias y extraescolares.

5. Dentro de las veinticinco horas de computo semanal recogidas en el horario
individual, la permanencia minima de cada profesor en la Escuela y Superior de Disefio
1no podra ser ningtin dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro horas.

6.  Los profesores deberan impartir diariamente un minimo de dos y un maximo de
cinco periodos lectivos en el caso de las asignaturas teérico-practicas y de seis en el
caso de las asignaturas practicas.

7. Los profesores impartirdn como minimo dieciocho perfodos lectivos semanales,
pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuno cuando la distribucién horaria del
departamento lo exija. Cada hora lectiva que exceda de dieciocho supondri la
disminucién de dos horas complementarias individuales sobre el nimero de éstas
establecido con carcter general.

8. Los docentes que distribuyan su horario lectivo en m4s de un centro repartirdn sus
horas complementarias individuales de computo semanal en la misma proporcién en
que estén distribuidas las horas lectivas. A tal efecto, los respectivos Jefes de Estudios
deberan conocer el horario asignado al profesor en todos los centros en que preste
servicio, con objeto de completar el horario complementario que le corresponda realizar
en cada uno de ellos. En todo caso, los docentes deberéan tener asignada una hora para la
reunién semanal de los departamentos a que pertenezcan y las horas de tutoria
correspondientes en el centro en el que la tengan asignada.

9. Los docentes con régimen de dedicacién parcial por actividades sindicales, por
acogerse a la cesacion progresiva de actividades de acuerdo con el articulo 26 de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, por lactancia o por razones de guarda legal a que se refiere
el apartado f) del articulo 30 de la Ley 30/1984, o con nombramiento como profesor
interino a tiempo parcial, deberdn cubrir un numero de horas complementarlas
proporcional al de horas lectivas que deban impartir, en las mismas condiciones
indicadas en el punto anterior. Estas circunstancias seran tenidas en cuenta por la
Jefatura de Estudios al elaborar los horarios.

10. Al asignar las horas complementarias individuales de computo semanal, la
Jefatura de Estudios considerars de forma especial la atencién a la biblioteca de Ia
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Escuela, como servicio esencial de apoyo a la actividad de profesores y alumnos. A tal
fin, garantizard un amplio horario de apertura de dicho servicio, durante todos los dias
de la semana y en cada uno de los turnos de las distintas ensefianzas.

1. EI profesorado deberd incorporarse a la Escuela el primer dia héabil del mes
septiembre de cada afio y cumplir la jornada establecida en estas instrucciones desde esa
fecha hasta el 30 de junio. Los periodos previo al comienzo y posterior al final de las
clases se dedicaran a elaboracién de programaciones y proyectos regulados, asistencia a
reuniones de coordinacion y sesiones de evaluacion, redaccion de memorias, ete.

Articulo 60.- Horarios del profesorado: actividades lectivas.

1. En el horario individual de cada profesor se computaran como actividades lectivas
las siguientes:

a) La docencia directa a grupos de alumnos, con responsabilidad completa en el
desarrollo de la programacion didactica y la evaluacién.

b) Para labores propias del Director, de los Jefes de Estudios y del Secretario:
hasta 12 horas semanales.

c) Para labores propias de los Jefes de Departamento: 3 horas semanales

d) Para labores propias de los Coordinadores de Familia Profesional, Coordinador
del Bachillerato de Artes, y Coordinadores de los Estudios Superiores de
Disefio: 3 horas semanales

e) Para labores de tutoria en el Bachillerato de Artes: 1 hora semanal. Los tutores
dedicarén este periodo lectivo a la atencién de la totalidad de los alumnos del
grupo que tienen encomendado.

f) Para labores propias del tutor de préacticas: 2 horas semanales.

g) Para labores propias del responsable de biblioteca: de 1 a 3 horas semanales, en
funcién de las necesidades del Centro.

h) Para labores propias del tutor del proyecto u obra final de ciclos formativos o
de especialidad, siempre que las disponibilidades del centro lo permitan: hasta
un méaximo de 3 horas semanales segtin el nimero de proyectos que tutele, de
acuerdo con la siguiente escala:

- 1 hora semanal, cuando tutele de uno a tres alumnos.
- 2 horas semanales, cuando tutele de cuatro a seis alumnos.
- 3 horas semanales, cuando tutele a mas de seis alumnos.
1) Para docencia a grupos de recuperacion o profundizacion: segun las actividades

programadas. Estas actividades se situaran siempre fuera del horario lectivo
regular de los alumnos.

j) Para labores propias del profesorado responsable del taller o aula abierta para
realizar el proyecto o la obra final, de acuerdo con lo regulado en los Reales
Decretos que establecen los respectivos curriculos, y siempre que las
disponibilidades del centro lo permitan: 3 horas semanales.
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k) El Coordinador de Desarrollo y Promocion Artistica: hasta 3 horas semanales.
) Responsable de Medios Informaticos: hasta tres horas semanales.
m)Responsable de Proyectos Europeos: una hora semanal.
2. Cuando un profesor desempefie mas de uno de los cometidos a los que se refiere
el punto anterior, su horario individual serd el que corresponda al de menor niimero de
horas de docencia directa a grupos de alumnos. Podr4, igualmente, sumar las

reducciones de horas de docencia directa correspondientes a los distintos cometidos que
desempeifia, hasta un maximo de seis horas semanales de reduccion.

Articulo 61.- Horarios del profesorado: actividades complementarias.
Las actividades complementarias recogidas en el horario individual de cada
profesor podran contemplar:

a) Para los representantes del profesorado en el Consejo Escolar: 2 horas
semanales.

b) Para guardias: entre 1 y 3 horas semanales, en funcion de las necesidades del
centro.

c) Para atencién de padres colaboracién en tareas de orientacion: 2 horas
semanales, una para atencion a padres y otra de colaboraciéon con el
Departamento de Orientacion y/o Jefatura de Estudios.

d) Para reuniones del Departamento didactico: 1 hora semanal, obligatoriamente.

e) Para el representante en el Centro de Profesores y Recursos: 2 horas semanales.

f) Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacion para los miembros del
equipo directivo.

g) Para los miembros del Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica, para

organizacién de exposiciones, conferencias y otras actividades: de 1 a 3 horas
semanales.

h) Horas para la tutoria de profesores en practicas.

i) Para la realizacion de practicas formativas en empresas, estudios o talleres:
hasta 3 horas semanales.

j) Para atencion a la biblioteca: hasta 3 horas semanales, en funcién de las
necesidades del centro.

k) Horas de organizacion de practicas de taller, preparacion de modelos y de
material didactico, précticas de laboratorio y similares.

) Labores de investigacion de los profesores que impartan docencia en los
Estudios Superiores de Disefio: hasta 3 horas.

m)Coordinador de prevencion de riesgos laborales: hasta 3 horas semanales.
n) Cualquier otra que el Director estime pertinente.

Articulo 62.- Horarios del profesorado: profesores de Psicologia y Pedagogia.
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l. El horario semanal de permanencia en la Escucla de los profesores de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia integrados en el Departamento de Orientacion
serda el establecido para el resto de los profesores en el apartado 60 de estas
instrucciones. Dicho horario se distribuira del siguiente modo:

a) Entre seis y nueve periodos lectivos, dedicados a impartir docencia directa y a
la atenciéon de grupos de alumnos que sigan programas especificos, segun
determine la Jefatura de Estudios.

b) Horas de despacho para la atencién de alumnos, padres y profesores y para la
preparacion de materiales.

¢) Horas dedicadas a la coordinacién y reuniones con el equipo directivo y con
los tutores.

d) Una hora para reuniones de departamento.

2. La atencion a grupos de alumnos que sigan programas especificos, a la que se
refiere el apartado a) del punto anterior, se considerara lectiva siempre que se realice de
forma sistematica, con actividades, programas y horario establecido para los alumnos,
aun cuando éstos puedan cambiar a lo largo del curso en funcién de sus necesidades de
apoyo.

3. Los profesores titulares de plazas de la especialidad de Psicologia y Pedagogia
deben desarrollar parte de sus funciones durante una tarde a la semana para la atencion a
los padres y la orientacién de los alumnos, de acuerdo con lo establecido en el plan de
orientacion y de accién tutorial.

Articulo 63.- Elaboracién de los horarios.

1. Durante el mes de Junio se celebrara un Claustro en el que la Jefatura de Estudios
comunicard a los departamentos los turnos y el nimero de grupos de alumnos que
corresponden a cada materia y médulo de acuerdo con los datos de la prevision de
matricula, asi como el nimero de profesores que componen cada departamento, con
indicacion del nimero de ellos que deben incorporarse a cada turno o, en su caso,
desplazarse a otros centros.

2. Enel transcurso de esta sesién, y una vez fijados por el Claustro de Profesores los
criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios, los departamentos celebraran
una reunién extraordinaria para distribuir entre sus miembros las distintas materias y
cursos. La distribucion se realizard teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Se ofertara el horario de los Estudios Superiores de Disefio en un bloque
separado del resto de estudios y para su eleccién tendrdn preferencia los
profesores con destino definitivo en la Escuela de Arte y Superior de Disefio.
El horario que no se cubriera de esta manera se ofrecerd al resto de profesorado
del centro.

b) En aquellos casos en los que se impartan enseflanzas a los alumnos en dos o
mas turnos, los profesores de cada uno de los departamentos acordarén en qué
turno desarrollaran su actividad lectiva. En el supuesto de que algin profesor
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no pudiera cumplir su horario en el turno deseado, deberd completarlo en otro.
Si los profesores del departamento no llegaran a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos segun el orden establecido en los puntos 5 y 6 de este
apartado.

¢) Una vez elegido el turno, los profesores acordaran la distribucion entre ellos de
los cursos y grupos de las materias encomendadas al departamento. Para esta
distribucién se tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagogicas y de
especialidad.

d) Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del
departamento sobre la distribucién de materias, cursos y grupos, se utilizara el
procedimiento siguiente: los profesores irdn eligiendo en sucesivas rondas,
segun el orden de prelacion establecido en los puntos 5 y 6 de este apartado, un
grupo de alumnos de la materia y curso que deseen impartir, hasta completar
sus respectivos horarios lectivos o asignar todas las materias y grupos que
correspondan al departamento.

e) Cuando, por estar completos los horarios lectivos, haya grupos que no puedan
ser asumidos por los miembros de un departamento y las ensefianzas
correspondientes deban ser impartidas por profesores de otros, se procedera,
antes de la distribucién sefialada en los parrafos b) y c), a determinar qué
materias son las més adecuadas para encomendarlas a esos otros
departamentos, en funcién de la formacion de los profesores que hayan de
impartirlas. Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el
reparto indicado en los parrafos mencionados.

f) Cuando en un departamento alguno de los profesores deba impartir méas de
dieciocho periodos lectivos, el posible exceso horario serd asumido por otros
profesores del departamento en afios sucesivos.

g) Los profesores que deban completar su horario con una materia encomendada a
un departamento distinto a aquél al que pertenecen se incorporaran también a
él.
3. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria del

departamento se levantara un acta, firmada por todos sus miembros, de la que se dara
copia inmediata a la Jefatura de Estudios.

4. Una vez asignadas las horas correspondientes a las distintas materias y cursos se
podran distribuir entre los profesores, hasta alcanzar el total de su jornada lectiva, por
este orden, los siguientes periodos lectivos:

a) Los destinados a la atencién de alumnos con 4reas o materias pendientes de
otros cursos.

b) Los correspondientes a las actividades educativas de refuerzo y adaptaciones
curriculares dirigidas a los alumnos que presenten problemas de aprendizaje,
impartidos en colaboracion con el Departamento de Orientacién.
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¢) Los que el Departamento establezca para profundizar en el conocimiento de
determinadas materias.

5. Dentro de cada Departamento, el orden de prelacion para la eleccion de turno,
materia, curso y grupo sera el siguiente;

a) Catedréticos de Artes Plasticas y Disefio.

b) Catedraticos de Educacién Secundario Obligatoria.
¢) Profesores de Artes Plasticas y Disefio

d) Profesores de Educacion Secundario Obligatoria.
e) Maestros de Taller.

f) Profesores interinos.

g) Maestros de Taller interinos

6.  En cada uno de los grupos de profesores establecidos en el punto anterior, el
orden de prelacion para la eleccion de turno, materia, curso y grupo seré el siguiente:

a) Mayor antigliedad en el cuerpo docente, entendida como tiempo de servicios
efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

b) Mayor antigiiedad en la Escuela.

¢) Si tras la aplicacion de los criterios anteriores persiste la igualdad de
condiciones, se estara al Gltimo criterio de desempate fijado en la convocatoria
de concurso de traslados publicada en la fecha méas préxima al acto de eleccién
de horario.

7. Para la eleccion de horarios del profesorado que imparta los ciclos formativos de
Artes Plasticas y Disefio, se tendra en cuenta el cardcter preferente de las especialidades
que se indican en la normativa reguladora de los correspondientes curriculos. Sin
perjuicio de lo anterior, el profesorado numerario de Artes Plasticas y Disefio podra
completar su horario lectivo con la imparticién de determinados mddulos, atendiendo a
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se halle en posesion del titulo académico que se exija para el acceso a
la especialidad que tiene asignada la docencia del médulo correspondiente.

b) A propuesta justificada del Director del centro, oido el interesado y previo
informe del Inspector de Educacion, se podrd autorizar la imparticion de
determinados moédulos o la colaboracién en la imparticion de contenidos
especificos del curriculo de determinados médulos, asi como la imparticién de
contenidos incluidos en actividades de recuperacién programadas para
determinados alumnos o de actividades de profundizacién, a profesores con
destino definitivo en la Escuela, cuyas especialidades no figuren en la
normativa reguladora de los curriculos de los ciclos formativos de Artes
Plasticas y Diseflo, siempre y cuando acrediten alguna de las siguientes
condiciones:

* Haber impartido materias similares correspondientes a la
anterior ordenacion.
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* Haber realizado actividades de formacién o perfeccionamiento
relacionadas con el correspondiente madulo.

° Tener los conocimientos precisos para impartir el médulo de
que se trate.

8. A la vista de la distribucion de turnos, materias y cursos efectuada por los
respectivos departamentos, la Jefatura de Estudios procedera a elaborar los horarios de
los alumnos y de los profesores, con respeto a los criterios pedagdgicos establecidos por
el Claustro de Profesores. Estos horarios figuraran en la programacion general anual.

Articulo 64.- Aprobacién de los horarios.

1. La aprobacion provisional de los horarios de profesores corresponde al Director
del centro, y la definitiva a la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen
Espacial, previo informe de la Inspeccion de Educacién, que en todo caso verificara la
aplicacion de lo establecido en las presentes instrucciones. A tales efectos, el Director
de la Escuela remitird los horarios antes del comienzo del 30 de septiembre.

2. Las modificaciones justificadas de horario que resulte necesario efectuar con
posterioridad a dicha fecha se comunicardn a la mayor brevedad a la citada Secretaria
Sectorial.

3. La Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial aprobara los
citados horarios en un plazo de veinte dias a partir de la recepcion de los mismos, o
adoptara sobre ellos, en su caso, las medidas que resulten oportunas.

Articulo 65.- Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

1. El control del cumplimiento del horario del profesorado corresponde a la Jefatura
de Estudios, que contard, para esta tarea, con la colaboracion de los profesores de
guardia.

2. Corresponde a los profesores de guardia atender a los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientar sus actividades y velar por
el orden y buen funcionamiento del centro. Finalizado su periodo de guardia, el profesor
anotard en el parte correspondiente las ausencias o retrasos de los profesores y cualquier
otra circunstancia inusual que se haya producido.

3. Cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor
correspondiente a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible. En todo caso, e
independientemente de la tramitacién de los preceptivos partes de baja, el profesor
deberd cumplimentar y entregar a la Jefatura de Estudios los oportunos justificantes el
mismo dia de su reincorporacion al centro. A estos efectos, la secretaria del centro
tendrd modelos de justificantes a disposicion de los profesores.

4. El Director del centro deberd remitir a la Inspeccion de Educacion, antes del dia 5
de cada mes, los partes de faltas del mes anterior, elaborados por la Jefatura de Estudios,
y los justificantes cumplimentados y firmados por los profesores correspondientes. En
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dichos partes se incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada
permanencia en el centro, de acuerdo con el horario personal de cada profesor, con
independencia de que esté o no justificada su ausencia.

5. Antes del dia 5 de cada mes, el Director de la Escuela enviard a la Inspeccion de
Educacién una relacion de aquellas actividades complementarias realizadas por el
profesorado que no consten en los horarios individuales. En cada una de las actividades
se indicaran los profesores participantes y las horas invertidas.

6. Una copia del parte de faltas y de la relacion de actividades complementarias
remitidos a la Inspeccién de Educacion se hard publica, en lugar visible, en la sala de
profesores. Otra copia quedaré en la secretaria de la Escuela a disposicion del Consejo
Escolar.

7. El Director comunicard por escrito a la Inspeccion de Educacion, en el plazo
maximo de tres dias, cualquier falta o retraso que, a juicio de la Jefatura de Estudios,
resulte injustificado, para la aplicacién de la oportuna deduccion de haberes 0, SI se
hubiese incurrido en falta, a fin de iniciar el procedimiento para la aplicacién de la
sancion correspondiente.

8. Cuando fuere detectado por la Inspeccién de Educacién el incumplimiento por el
equipo directivo de las responsabilidades que les encomiendan estas instrucciones en
relacion con el control de asistencia del profesorado, sea por no enviar el parte de faltas,
por hacerlo fuera de plazo o por no haber realizado las notificaciones a las que se
refieren los parrafos anteriores, lo comunicaré a la Direccién General de Personal para
que ¢sta adopte las medidas oportunas, asi como a la Secretaria Sectorial de Cultura y
Ensefianzas de Régimen Especial para su conocimiento.

Articulo 66.- Horarios del personal de administracién y servicios.

1. La jornada del personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas de caracter
administrativo es de treinta y sicte horas y media semanales, debiendo cumplirse en su
integridad en el propio centro, con una distribucion diaria de siete horas y media, de
lunes a viernes, en jornada continuada o partida, segun las necesidades del centro. Sus
vacaciones y régimen de permisos seran los establecidos en la normativa vigente para
todos los funcionarios ptblicos.

2. El personal laboral tendr4 la jornada, permisos y vacaciones establecidos en el
convenio colectivo que les sea de aplicacion.

3. El Secretario del centro velara por el cumplimiento de la jornada del personal de
administracion y servicios, poniendo en conocimiento inmediato del Director cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir para la comunicacién de incidencias sobre
asistencia al trabajo serd el mismo que se fija para el personal docente.

4. Si el incumplimiento de la obligacién de asistencia al trabajo se refiriese a
personal laboral destinado en el centro, se estard a lo dispuesto en la Orden Ministerial
de 2 de marzo de 1989 (BOE de 4 de marzo) y en el convenio laboral vigente.
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X. DERECHOS Y DEBERES DE L.OS ALUMNOS. VALORACION OBJETIVA DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 67.- Derechos y deberes de los alumnos. Valoracign objetiva del
rendimiento académico.

1. La regulacién de los derechos y los deberes de los alumnos se atendra a las
siguientes normas:

a) La Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de calidad de la educacion
(BOE del 24).

b) Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los centros, en tanto no

se dicten normativa especifica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

2. Todas las cuestiones relativas a garantizar una evaluaciéon conforme a
criterios de objetividad de todos los alumnos de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio serén las establecidas por la Orden Ministerial de 28 de agosto de 1995,
por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a que su rendimiento escolar
sea evaluado conforme a criterios objetivos (BOE de 20 de septiembre), en tanto
no se dicte normativa especifica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La Jefatura de Estudios harg publica, en el tablon de anuncios de ]a
Escuela, la informacion bésica sobre los contenidos de dicha Orden en relacion
con reclamaciones y recursos, causas que pueden motivarlos y plazos para
presentarlos.
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RESOLUCION CEC/DGFP/SER 65/2005, DE 18 DE NOVIEMBRE, POR LA QUE SE
MODIFICAN LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DE LA ESCUELA DE ARTE Y
SUPERIOR DE DISENO DE LA REGION DE MURCIA.

El 20 de septiembre de 3003 se publicé en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el Decreto 164/2003, de 12 de septiembre, por el que se creaba la Escuela de Arte y
Superior de Disefio, autorizandose a impartir en dicho centro los estudios superiores de
Disefio y los ciclos formativos de grado superior de Artes Plasticas y Disefio en las
especialidades de Artes Aplicadas a la Escultura, Ceramica Artistica, Gréfica
publicitaria, Ilustracion y Proyectos y direccion de obras de decoracion.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura, de 14 de mayo de 2004,
(BORM del 27) se modifico la oferta formativa de la Escuela, autorizdndose la
implantacién paulatina de nuevos ciclos formativos en los siguientes cursos académicos.

Finalizada la implantacion de la oferta de ensefianzas, es necesario modificar
algunos aspectos de la organizacion y funcionamiento de la Escuela, regulados
mediante Resolucién de 27 de noviembre de 2003 de Ia Secretaria Sectorial de Cultura
y Ensefianzas de Régimen Especial, en aquel momento, 6rgano competente en materia
de ensefianzas artisticas.

Por todo lo expuesto, a propuesta del director de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio y con el informe favorable de la Inspeccion y de la Jefe del Servicio de
Ensefianzas de Régimen Especial, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 21 del Decreto 81/2005, por el que se establece la estructura organica de la
Consejerfa de Educacién y Cultura (BORM de 19 de julio) y la disposicién transitoria
primera del Decreto de Presidencia niimero 18/2005 de 9 de septiembre, por el que se
establecen los 6rganos directivos de la Consgjeria de Educacion y Cultura (BORM del
17 de septiembre)

RESUELVO

Primero.- Modificar el Capitulo 111, “Organos de Coordinacién Docente”, de la
Resolucion de 27 de noviembre, de la Secretaria Sectorial de Cultura y Ensefianzas
de Régimen Especial, por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y
funcionamiento de la Escuela de arte y Superior de Disefio, que queda redactado del
modo que se indica en el anexo a esta Resolucion.

Segundo.- Esta Resolucion tendré efectos para el curso 2005-2006.
En Murcia a 18 de noviembre de 2005

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL E
INNOVACION EDUCATIVA

Fdo: Juan Castafio Lopez
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ANEXO

lll. Organos de coordinacion docente

Articulo 28.- Organos de coordinacién docente.

1.

En la Escuela de Arte y Superior de Disefio existirdn los siguientes organos de

coordinacién docente:

1.1 Departamento de Orientacion.

1.2 Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica.
1.3 Departamentos didacticos:

a) Dibujo artistico

b) Dibujo técnico

¢) Proyectos

d) Historia del Arte y del Disefio

e) Humanidades

f) Imagen

a) Mateméticas, Fisica y Quimica y Materiales y Tecnologia
b) Medios Informaticos

i) Volumen

1.4 Juntas de Coordinacién de ciclo formativo y de especialidad de los estudios supetiores de

1.5

Disefio:
a) Artes aplicadas a la escultura
b) Ceramica artistica
d) Joyeria artistica
e) lustracion y Fotografia
) Modelismo y Maquetismo
g) Disefio grafico (estudios superiores de Disefio)
h) Disefio de interiores (estudios superiores de Disefio)
i) Disefio de moda (estudios superiores de Disefio)
j) Disefio de productos (estudios superiores de Disefio)

Comision de Coordinacién Pedagogica de los estudios de Artes Plasticas, en Cuyo seno se

constituird una subcomisién referida a los estudios superiores de Disefio.

1.6

1.7

2.

Profesores tutores.
Juntas de profesores de grupo.

El calendario de reuniones de los organos de coordinacién docente sera fijado en el

horario general de la Escuela, siendo la asistencia obligatoria para todo el profesorado que
integra cada uno de ellos.

3.

No se constituirdn departamentos didacticos con menos de tres profesores. Cuando no se

alcance este niimero, el Director, oida la Comisién de Coordinacion Pedagogica, adscribira al
profesorado afectado a otros departamentos o fusionara dos o mas departamentos, en razén de la
afinidad entre asignaturas y de la mayor eficiencia en su integracion.

4.

De igual modo, cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, el Director de la Escuela

podra solicitar de la Administracion educativa autorizacién para agrupar, en uno solo, dos o mas
departamentos.
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Articulo 29.- Departamento de Orientacion: caracter, composicién y funciones.

I. El Departamento de Orientacién estard compuesto por un profesor del cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Psicologia y Pedagogia y por los
profesores que impartan el moédulo de Organizaciéon Industrial y Legislacién de los ciclos
formativos de Artes Plésticas y Disefio.

2. Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesores relativas a la
elaboracion o modificacion del proyecto educativo de la Escuela y a la
programacion general anual.

b) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comisiéon de
Coordinacién Pedagoégica y en colaboracion con los tutores, las propuestas de
organizacion de la orientacion educativa, psicopedagégica, profesional y del plan
de accién tutorial, y elevarlas a las citadas Comisiones para su discusion y
posterior inclusion en los proyectos curriculares.

¢) Contribuir al desarrollo de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional de
los alumnos y a la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

d) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar, al final del curso, una memoria sobre su
funcionamiento.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales y elevarla a la Comision de Coordinacion Pedagégica, para su discusion
y posterior inclusion en los proyectos curriculares.

f) Colaborar con los profesores de la Escuela, bajo la direccién de la Jefatura de
Estudios, en la prevencién y deteccién de problemas de aprendizaje y en la
programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que
lo precisen.

g) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagogica sobre los aspectos
psicopedagégicos de las programaciones didécticas.

h) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.

1) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

) Coordinar la orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o
instituciones competentes en la materia.

k) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, una memoria en
la que se evaltie el desarrollo del mismo.

Articulo 30.- Jefatura del Departamento de Orientacién.

1. La Jefatura del Departamento de Orientacion sera desempefiada por un profesor del
mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, designado por el Director
de la Escuela para un periodo de cuatro cursos académicos. Cuando se produzca alguna de las
circunstancias sefialadas en las letras c), d) o e) del punto 1 o en el punto 2 del articulo 3% de
estas instrucciones, la jefatura sera desempefiada por otro profesor del departamento que
designe el Director, oido el Departamento.
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2. El Jefe del Departamento de Orientacién actuara bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.

3. El Jefe del Departamento de Orientacién tendré las siguientes funciones:
a) Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares.
b) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
¢) Dirigiry coordinar las actividades del Departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento y
redactar las actas de las mismas.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
Departamento.

f) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento, con sujecién a los limites
presupuestarios y procedimientos que correspondan, y velar por su mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente del Departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades de la
Escuela, promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion
educativa.

i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del Departamento.

J)  Convocar y presidir las reuniones de los tutores que Ilevan a cabo la fase de practicas
en empresas, estudios o talleres.

k) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al Departamento, con sujecién a los limites
presupuestarios y procedimientos que correspondan, y velar por su mantenimiento.

Articulo 31.- Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica.

1. El Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica es el responsable de trasladar al
entorno de la Escuela de Arte y Superior de Disefio las actividades de indole artistica que se
generan en ella, haciendo publicas sus finalidades, procesos y resultados. Del impacto que estas
actuaciones tengan en los sectores socioculturales, econémicos y profesionales, el Jefe del
Departamento valorara el nivel de aportacion de la Escuela a la mejora y optimizacién de los
requisitos formales de las imagenes, productos y ambientes pertenecientes a su ambito de
influencia.

2. Quedarén adscritos al Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica los profesores que
designe el Director, oida la Comision de Coordinacion Pedagégica

3. Son funciones del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica

a) Fomentar las relaciones y la colaboracion con instituciones publicas y privadas de
cardcter profesional y artistico..

b) Colaborar con los departamentos did4cticos en aquellas actividades que
conduzcan a la puesta en valor de los trabajos realizados por los alumnos, a través de
las actuaciones que se determinen para ello (exposiciones, conferencias, debates, etc.)

C) Promover y coordinar las actividades que signifiquen desplazamientos de
alumnos y que tengan como objetivo la ampliacién de conocimientos y la valoracion
del patrimonio historico, como parte indispensable de la formacion del alumno y de
su toma de conciencia de la importancia que las Ensefianzas Artisticas han tenido y
tienen en la constitucion de dicho Patrimonio.
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d) Promover y coordinar cuantas actividades de cardcter cultural y extraescolar
favorezean la convivencia en la Escuela de Arte y Superior de Disefio y la proyeccién
social de la misma.

e) Participar en la elaboracion de los proyectos curriculares de los ciclos
formativos de Artes Plésticas y Disefio y Estudios Superiores de Disefio.

f)Dirigir y coordinar la elaboracion del programa anual de actividades de desarrollo y
promocién artistica, en el que se recogeran las propuestas de los departamentos, de
los profesores, de los alumnos.

g) Promover, coordinar y organizar las exposiciones y las actividades culturales
Y extraescolares en colaboracion con los demas departamentos, la junta de delegados
de alumnos y las asociaciones de alumnos.

h) Colaborar con las Jefaturas de Estudios en la organizacién del uso de la
biblioteca de la Escuela.

Articulo 32.- Jefatura del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica.

1. El Jefe del Departamento serd un profesor con destino definitivo en la Escuela, designado
por el Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, por un periodo de cuatro cursos
académicos. Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras c),d)oe)
del punto 1 0 en el punto 2 del articulo 35 de estas instrucciones, la jefatura serd desempefiada
por otro profesor con destino definitivo en el centro designado por el Director

2. El Jefe del Departamento de Desarrollo y Promocién Artistica actuard bajo la
dependencia directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el equipo
directivo.

3. El Jefe del Departamento trabajaré en estrecha relacion con los coordinadores de cada
familia profesional y con los coordinadores de especialidad de los Estudios Superiores de
Disefio y, para cada actividad concreta, con los profesores y alumnos responsables de la misma.

4, El Jefe del Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica tendra las siguientes
funciones:
a) Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
b) Dirigiry coordinar las actividades del Departamento.
¢) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Departamento y
redactar las actas de las mismas.
d) Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacién de los distintos proyectos
y actividades realizadas en el departamento.

e) Convocar a los coordinadores de familias profesionales y de Estudios Superiores de
Disefio, asi como a profesores y alumnos implicados, a las reuniones necesarias para
la adecuada planificacion de las actividades de su competencia

f) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades
realizadas por el centro, con especial incidencia en las exposiciones y actos culturales
que se vayan a realizar en el centro.

g) Administrar los recursos economicos destinados por el Consejo Escolar a las
actividades propias de sus competencias.
Articulo 33.- Departamentos didacticos: caracter, composicion y funciones.

I.- Los departamentos didécticos de la Escuela son los organos basicos encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los médulos o materias que tengan asignados,
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la investigacion y la docencia de las ensefianzas propias de sus respectivas areas de
conocimiento. Asi mismo, han de promover la formacién del profesorado que los integra y
organizar y programar las actividades que se les encomienden, dentro del 4mbito de sus
competencias.

2. Los departamentos didacticos y las especialidades asignadas a cada uno de ellos son los
siguientes:

2.1 Dibujo artistico: Dibujo Artistico y Color

2.2 Dibujo técnico: Dibujo Técnico y Delineacion (antigua especialidad).

2.3 Matematicas, Fisica y Quimica y Materiales y Tecnologia: Materiales y Tecnologia:
Disefio, Fisica y Quimica.

2.4 Proyectos: Disefio Grafico, Disefio de Producto, Disefio de Interiores, Modelismo y
Maquetismo, Técnicas de Orfebreria y Plateria y Técnicas de Patronaje y Confeccidn.

2.5 Medios informaticos: Medios Informaticos.

2.6  Historia del Arte y del Disefio: Historia del Arte.

2.5 Imagen: Medios Audiovisuales, Fotografia y Procesos de Reproduccidn, Fotografia.
2.6 Volumen: Volumen, Moldes y Reproducciones, Técnicas Ceramicas y Forja Artistica.

3. Formaran parte de cada departamento didactico los profesores que impartan las materias o
moédulos encomendados al mismo. De igual modo, estardn adscritos a cada departamento los
profesores que, perteneciendo a otro, impartan alguna materia o médulo del primero.

4. El nimero de los departamentos podra ser modificado por la Direccién General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa en funcién de las necesidades de distribucion y
organizacién del centro.

5. Cuando en cada departamento didactico se integren profesores de mas de una especialidad,
la programacion e imparticién de las materias o modulos de cada especialidad corresponderan a
los profesores respectivos.

6. Cuando en la Escuela de Arte y Superior de Disefio se impartan materias o médulos que no
estén integrados en alguno de los departamentos antes citados o puedan ser impartidos por
profesores de varios de ellos o de cuerpos docentes distintos del de Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la normativa vigente, el
Director, a propuesta de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, adscribira dichas ensefianzas
a uno de los departamentos ya constituidos, que serd el responsable de resolver todas las
cuestiones referidas a la materia o médulo asignados.

7. Son funciones de los departamentos didécticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro de Profesores relativas a la
elaboracién o modificacion del Proyecto Educativo de la Escuela y la Programacion
General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacién Pedagodgica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares correspondientes.

¢) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion diddctica de las
ensefianzas correspondientes a las materias o médulos integrados en el departamento,
bajo la coordinacion y direccion del jefe del mismo y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagogica. La programacion
didéctica incluira, para cada ensefianza, los aspectos sefialados en el apartado 49 de
estas instrucciones.

d) Promover la investigacién educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de
sus miembros.
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¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacién, bajo la direccién de la Jefatura de
Estudios, en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje, asi como elaborar
la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
precisen,

g) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el
Departamento de Desarrollo y Promocion Artistica.

h) Formular propuestas a los tribunales de pruebas de acceso a ciclos formativos o a los
Estudios Superiores de Disefio, asi como a los de proyectos u obras finales.

i) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de ciclos formativos con
materias o médutos pendientes.

J) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos
formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

k) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evale el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

I} Custodiar y controlar el material inventariable y diddctico del departamento, y
colaborar con el Secretario del centro en la actualizacion del inventario.

m)Elevar a la direccion del centro propuestas de inversiones en equipamiento escolar,
material fungible y mejora de las instalaciones.

8. Los departamentos did4cticos celebraran reuniones quincenales que seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los
departamentos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer
las medidas correctoras que esa evaluacion aconseje. Lo tratado en estas sesiones sera recogido
en las actas correspondientes, que seran redactadas por el Jefe del Departamento.

Articulo 34.- Jefatura de los departamentos didacticos.

1. Bl jefe de cada departamento didactico sera designado por el Director, segin la
disposicion adicional décima de la Ley 10/2002, con caracter exclusivo, siguiendo lo
establecido en el punto 5 del articulo 64 de estas instrucciones, para un periodo de cuatro cursos
académicos, oido el departamento.

2. Los jefes de los departamentos didéacticos actuaran bajo la dependencia directa de la
Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo.
3. Los jefes de los departamentos didécticos tendrén las siguientes funciones:

a) Encomendar a los miembros del departamento la elaboracién de propuestas sobre

las programaciones didécticas de las distintas areas, asignaturas o médulos, a partir de
los criterios establecidos para tal fin por la Comisién de Coordinacién Pedagégica,
asi como dirigir y coordinar los trabajos que se realicen sobre este particular.

b) Encomendar y coordinar la elaboracion de la programacion didactica de las

materias 0 moédulos que se integran en el departamento y dirigir la elaboracion de la
memoria final de curso.

c) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

d) Promover la investigacion y experimentacién educativa y actividades de
perfeccionamiento de los miembros del departamento.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del departamento y

redactar el acta de las mismas.
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1) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

g) Realizar, cuando corresponda, las convocatorias de los exdmenes para los

alumnos de ciclos formativos con materias o modulos pendientes, asi como las de
pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Presidir
la realizacién de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los
miembros del departamento.

h) Velar por el cumplimiento de la programacion didéctica del departamento y por
la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

)] Realizar y elevar a los tribunales correspondientes las propuestas de contenidos
de las pruebas de acceso a ciclos formativos, de los proyectos finales y de las obras
finales, observando su normativa reguladora.

1) Resolver las reclamaciones de alumnos que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

k) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, realizar las propuestas de
adquisicion del material y equipamiento especifico del departamento y de mejora de
las instalaciones, asi como custodiar, controlar y velar por su mantenimiento.

)] Mantener actualizado el inventario de material propio del departamento y
colaborar con el Secretario en el mantenimiento del inventario general del centro.
m) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

n) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de la
Escuela, promuevan los 6rganos de gobierno de la misma o la Administracion
educativa,

Articulo 35.- Cese de los Jefes de Departamento

1. Los Jefes de Departamento cesardn en sus funciones al producirse alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Cuando finalice el periodo para el que fueron nombrados.

b) Cuando, por cese del Director que los designd, se produzca el nombramiento de un
nuevo Director.

¢) Renuncia motivada, aceptada por el Director.

d) Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en la Escuela el curso
académico siguiente.

e) A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesores y
previa audiencia del interesado.

2. Asi mismo, el Jefe del Departamento de Orientacién y los Jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por el Director de la Escuela, a propuesta de la mayoria absoluta
de los miembros del departamento en informe razonado dirigido al Director, previa audiencia
del interesado.

3. Producido el cese de cualquier Jefe de Departamento, oido el departamento, el Director
de la Escuela procederd a designar al nuevo Jefe de Departamento, de acuerdo con lo
establecido en estas instrucciones. En cualquier caso, si el cese se produjera por cualquiera de
las circunstancias sefialadas en las letras c), d) y e) del punto 1 o en el punto 2 de este apartado,
el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.
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Articulo 36.- Juntas de Coordinacion de Familia Profesional y de Especialidad de
los estudios superiores de Disefio.

1. En la Escuela se constituird una Junta de Coordinacién por cada uno de los apartados
resefiados en el punto 1.4 del articulo 28 de estas instrucciones, cuya finalidad principal sera
coordinar las correspondientes ensefianzas del ciclo o especialidades de estudios superiores de
la misma.

2. Formaran parte de cada una de dichas Juntas todos los profesores que impartan alguno de
los médulos que integran el o los ciclos pertenecientes a esa familia profesional, asi como los
correspondientes estudios superiores de Disefio.

3. Son funciones de las Juntas de Coordinacion:

a) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagégica relativas a la
elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de los ciclos formativos y
los estudios superiores de Disefio.

b) Coordinar la programacion de los ciclos formativos y de los estudios superiores de
Disefio, asi como la totalidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje de los
mismos,

¢) Formular propuestas a los departamentos didacticos encaminadas a la elaboracién de
las programaciones en conformidad con los contenidos del curriculo de cada
especialidad.

d) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e
instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

e) Proponer al equipo directivo los tutores de la fase de practicas en empresas, estudios
o talleres y supervisar tales practicas.

f) Supervisar y orientar la eleccién por parte de los alumnos de profesores tutores
para el proyecto u obra final y disponer lo necesario para la realizacion y
presentacion de dichos proyectos finales

g) Asesorar a los tribunales de proyecto de fin de ciclo sobre los aspectos relativos a la
evaluacién de los proyectos.

h) Informar acerca de los criterios de evaluacion a los alumnos de proyectos de fin de
ciclo.

i) Coordinar lo relativo a presentacién de proyectos fin de carrera de los estudios
superiores de Disefio.

i) Coordinar los aspectos relativos a la presentacion de proyectos de fin de ciclo.

k) Programar, coordinar y supervisar las practicas de empresa de los alumnos (FCT),
trabajando para ello en estrecho contacto con el correspondiente tutor.

4, Las Juntas de Coordinacién de Familia Profesional y de Especialidad de Estudios
Superiores de Disefio celebraran reuniones mensuales, que serdn de obligada asistencia para
todos sus miembros. Tales reuniones tendréan por objeto, al menos, evaluar el desarrollo de la
programacién didactica y establecer las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje, para
la respectiva especialidad de estudios. Lo tratado en estas sesiones serd recogido en las actas
correspondientes redactadas por el Coordinador de Familia Profesional e informar a los
departamentos didécticos sobre las propuestas en caso de ser necesario.

Articulo 37.- Coordinadores de Familia Profesional.

1. Dentro de cada Junta de Coordinacion de Familia Profesional, y oidos los miembros de la
misma, el Director de la Escuela designara un Coordinador de Familia Profesional para cuatro
cursos académicos. Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en las letras c),
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d) o e) del punto 1, o en el punto 2 del articulo 35 de estas instrucciones, la coordinacién sera
desempefiada por otro profesor que designe el Director.

2. Son funciones del Coordinador de Familia Profesional:

a) Dirigir y coordinar la elaboracion de propuestas respecto al proyecto curricular de
cada uno de los ciclos de la familia profesional que se impartan en la Escuela.

b) Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacién de las programaciones
didacticas de los modulos que componen cada uno de los ciclos formativos
pertenecientes a la familia profesional, asi como ordenar la supervisién de tales
programaciones, encaminada a garantizar la coherencia de todas ellas para asegurar la
unidad formativa que supone cada ciclo o especialidad.

c) Elevar al equipo directivo los correspondientes informes dirigidos a los
departamentos didacticos elaborados por la Junta de Coordinacién.

d) Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones de la
Escuela con empresas e instituciones.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Coordinacion y redactar las actas de las mismas.

f) Elevar al equipo directivo la propuesta de tutores de la fase précticas en
empresas, estudios y talleres.

2) Elaborar y dar a conocer a los alumnos informacion relativa a la eleccion de
profesores tutores para el proyecto u obra final.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades de la
Escuela promuevan los 6rganos de gobierno de la misma o la Administracion
educativa.

)] Realizar la programacion y supervisién de las FCT.

3. Los Coordinadores de Familia Profesional cesardan en los mismos supuestos

contemplados para los Jefes de Departamento en el articulo 35 de estas instrucciones

4. Producido el cese de un coordinador de familia profesional, el Director de la Escuela
procederd a designar al nuevo coordinador, de acuerdo con lo establecido en estas instrucciones.
En cualquier caso, el nombramiento no podré recaer en el mismo profesor.

Articulo 38.- Coordinadores de Especialidad de Estudios Superiores de Disefio.

1. Dentro de cada Junta de Coordinacién de Especialidad de estudios superior de Disefio, y
oidos los miembros de la misma, el Director de la Escuela designara un Coordinador de
Especialidad para un perfodo de cuatro cursos académicos. Cuando se produzca alguna de las
circunstancias sefialadas en las letras ¢), d) o e) del punto 1, o en el punto 2 del articulo 35 de
estas instrucciones, la coordinacion sera desempeiiada por otro profesor que designe el Director.

2. Son funciones del Coordinador de Especialidad:
a) Dirigir 'y coordinar la elaboracion de propuestas respecto a las
programaciones diddcticas de la especialidad correspondientes que se impartan en la
Escuela.

b) Dirigir el establecimiento de criterios de coordinacion de las programaciones
didécticas de las areas de conocimiento, asi como ordenar la supervisién de tales
programaciones, encaminada a garantizar la coherencia de todas ellas para asegurar la
unidad formativa que supone cada especialidad.

c) Elevar al equipo directivo las propuestas formuladas por la Junta de
Coordinacion sobre la planificacion de las pruebas de acceso a los estudios
superiores.
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d) Elevar al equipo directivo propuestas tendentes a fomentar las relaciones de
la Escuela con empresas e instituciones.

e) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta de
Coordinacion y redactar las actas de las mismas.

) Elevar al equipo directivo la propuesta de tutores de la fase précticas en
empresas y estudios profesionales.

g) Elaborar y dar a conocer a los alumnos informacion relativa a la eleccion de
profesores tutores para el proyecto final de carrera.

h) Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades
de la Escuela promuevan los rganos de gobierno de la misma o la Administracién
educativa,

3. Los Coordinadores de Especialidad cesaran en sus funciones al finalizar el perfodo para el

cual fueron nombrados,

4. Asi mismo, los Coordinadores de Especialidad podran ser cesados por el Director de la
Escuela, a propuesta de Ia mayoria absoluta de los miembros de Ia correspondiente Junta de
Coordinacion de Especialidad en informe razonado dirigido al Director, previa audiencia del
interesado.

5. Producido el cese de un coordinador de Especialidad, oida la junta de coordinacion
correspondiente, el Director de la Escuela procedera a designar al nuevo coordinador, de
acuerdo con lo establecido en estas instrucciones. En cualquier caso, el nombramiento no podra
recaer en el mismo profesor.

Articulo 39.- Comisién de Coordinacion Pedagégica y Subcomisién de
Coordinacion de los Estudios Superiores de Disefio.

1. En la Escuela se constituira una Comisién de Coordinacién Pedagdgica integrada por el
Director, que sera su presidente, los Jefes de Estudios, los Jefes de Departamento y los
coordinadores de ciclo formativo y de Especialidad de los estudios superiores de Disefio,
actuando como secretario de la Comisién el Jefe de Departamento o Coordinador de menor
edad.

2. En el seno de la Comision de Coordinacion Pedagogica se constituira una subcomision de
coordinacién de los estudios superiores de Disefio integrada por el Director, que la presidira,
uno de los Jefes de Estudios, los coordinadores de especialidad de los estudios superiores de
Disefio y el secretario de la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

3. En relacién con el régimen de funcionamiento regulado por las presentes instrucciones, la
Comisién de Coordinacién Pedagégica tendrd las funciones siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de los proyectos
curriculares de ciclos formativos de Artes Plasticas y Disefio.

b) Elaborar los proyectos curriculares de los ciclos formativos, incorporando, en su caso,
las propuestas derivadas del seguimiento efectuado por los distintos organos de
coordinacién docente y asegurando su coherencia con el proyecto educativo de la
Escuela.

¢) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didécticas, del plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accion tutorial,

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.
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e) Proponer al Claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacién y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de
acuerdo con la Jefatura de Estudios.

f) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el desarrollo de cada
ensefianza, los aspectos docentes del proyecto educativo y de la programacion general
anual, la evolucion del rendimiento escolar de la Escuela y el proceso de ensefianza

g) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos de la Escuela de Arte,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Consejeria de Educacién y Cultura e impulsar planes de mejora, en
caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

h) Cuantas otras funciones se establezcan por la Consejeria de Educacién y Cultura en
virtud de nuevas disposiciones normativas.

4. La Comision de Coordinacion Pedagogica celebrara, al menos, las siguientes reuniones:
una al comienzo del curso, una a la finalizacién del curso y una por cada periodo de evaluacién
de las diferentes ensefianzas que se impartan en la Escuela. Lo tratado en dichas reuniones serd
recogido en la correspondiente acta, redactada por el secretario de la Comision.

S. Las funciones de la Subcomisién de Coordinacion de los Estudios Superiores de Disefio
seran las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de los Estudios Superiores de Disefio.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccion de los proyectos curriculares y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Elaborar los proyectos curriculares de los Estudios Superiores de Disefio, las
propuestas derivadas del seguimiento efectuado por los distintos 6rganos de
coordinacion docente y asegurando su coherencia con el proyecto educativo de la
Escuela.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didécticas, del plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accidn tutorial.

e) Proponer al Claustro de Profesores los proyectos curriculares para su
aprobacion.

f)Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares.

2) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el proyecto curricular
de estas enseffanzas, los aspectos docentes del proyecto educativo y de Ia
programacion general anual, la evolucion del rendimiento escolar de estos estudios y
el proceso de enseiianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos de la Escuela,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la Consejeria de Educacion y Cultura e impulsar planes de mejora, en
caso de que se estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

i)Aquellas funciones que se atribuyen por la Orden de 25 de febrero de 2004 por la que se
establecen el curriculo de los Estudios Superiores de Disefio y se regula la prueba de
acceso a los mismos en la Regién de Murcia (BORM del 24) o aquéllas otras
funciones que la normativa vigente no atribuya a otros érganos y que le sean
encomendadas por la Administracion educativa, el claustro de profesores o la
direccion del centro.
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Articulo 40.-. Profesores tutores.

1 La tutorfa y orientacion educativa y profesional de los alumnos forma parte de la funcion
docente.
2 En la Escuela de Arte y Superior de Disefio habra un tutor por cada grupo de alumnos,

designado por el Director entre los profesores que impartan docencia al grupo, a propuesta de la
Jefatura de Estudios y teniendo en cuenta los criterios que a tales efectos proponga el Claustro
de Profesores. De igual modo, el Director designara tutores de précticas profesionales y de
biblioteca.

3 La Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra con ellos las
reuniones periodicas necesarias para el buen funcionamiento de |a accion tutorial.

4 El profesor tutor de grupo ejercer las si guientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacién.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su
grupo.

d) Velar por el buen desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento de

la capacidad, motivacion e intereses del alumnado.

e) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades de la Escuela.

) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades y alternativas
académicas y profesionales.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y ante el
equipo directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los profesores, a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

D Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los alumnos,

k) Dar a conocer a los alumnos sus deberes y derechos y el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela.

)] Consignar en un informe de evaluacion individualizado, cuando un alumno se
traslade a otro centro sin haber concluido sus estudios, aquella informacién que
resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.

m) Velar por el control de asistencia del alumnado.

n) Informar a los alumnos, a principio de curso, de los cauces y tramites a seguir
relacionados con los aspectos administrativos que puedan incidir en su vida
académica en el centro, tales como anulaciones de matriculas, convalidaciones, etc.

0) Elaborar, a partir de los datos recogidos en las sesiones de evaluacion, un informe
de sintesis que serd transmitido a los alumnos 0, en su ¢aso, a sus representantes
legales a través del correspondiente boletin informativo. Dicho informe y la
correspondiente comunicacion incluirn las calificaciones que se hubieran formulado.

5 Todo docente, aunque tenga asignada la jefatura de un departamento u otra
responsabilidad, podra tener a su cargo la tutoria de un grupo de alumnos, de précticas
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profesionales, de biblioteca y/o de proyecto u obra final. No obstante, las tutorias se atribuiran
preferentemente a docentes que no ejerzan otras funciones especificas de coordinacion.

6 Los profesores que no hayan sido designados para desempefiar alguna de las tutorias
citadas en el punto anterior, excepcion hecha de los miembros del equipo directivo, podran ser
nombrados tutores de grupos de alumnos necesitados de una orientacidn especial (repetidores de
curso, alumnos con asignaturas pendientes, etc.).

Articulo 41.-. Junta de Profesores de Grupo: composicion y funcionamiento.

1. La Junta de Profesores de Grupo estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos de un determinado grupo y sera coordinada por el tutor de éste.

2. La Junta de Profesores de Grupo se reunird segin lo establecido en la normativa sobre
evaluacion y siempre que sea convocada por la Jefatura de Estudios, a propuesta, en su caso, del
tutor del grupo.

3. Son funciones de la Junta de Profesores de Grupo las siguientes:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la normativa especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que sugjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje y
complementarias que se propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o representantes legales de cada uno de los alumnos del
grupo.

1) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior de la Escuela

de Arte y Superior de Disefio.
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Resolucién de 14 de junio de 2011 de la. Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion de Personas Adultas por la que se dlctan'
instrucciones de fumctonamnento del Departamento de Relaciones
Trasnacionaies en los centros pliblicos que lmpdrten el Grado en las,
Enseflanzas Artisticas Superlores

El espacio europeo de la educacién superior determina, sin duda, una mayor coordinacion
entre los diversos estados miembros hacia la consecucion de modelos educativos
equivalentes. Una de las razones que promovieron este principio fue el de equiparar las
titulaciones dentro del espacio comun, todo ello reforzado por las acciones de movilidad de
alumnado y profesorado impulsadas.

Constituyendo los programas de movilidad una realidad y como consecuencia de la experiencia
adquirida en los diferentes convenios llevados a cabo por los centros que imparten las
ensefianzas artisticas superiores de grado, resulta preciso normalizar y coordinar las iniciativas

en cada uno de los centros, una vez creado el Departamento de Relaciones Trasnacionales.

Por ello, la presente Resolucion propone las precisas instrucciones de funcionamiento de los
citados departamentos en los centros que imparten las ensefianzas artisticas superiores. Todo
ello, sin olvidar, que siendo obligada la referencia al espacio europeo, no resulta la (nica
movilidad establecida en los modelos de los centros superiores, ya gue se viene conveniando

con otros palses que, siendo extra comunitarios, pertenecen a nuestro entorno cultural.

La creacion de los departamentos asi como su régimen de funcionamiento en los centros que
imparten las Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado viene determinado en la Resolucién
65/2005, de 18 de noviembre, por la se modifican ios organos de coordinacion docente de la
Escuela de Arte y Superior de Disefio de la Region de Murcia, de la Direccion General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa y las Instrucciones, de la Direccién General de
! Ordenacion Académica y Formacién Profesional, de 28 de julio de 1999, por las que se regulan
f para el curso académico 1999-2000 la organizacion y el funcionamiento de el Conservatorio
{ Superior de Musica y la Escuela Superior de Arte Dramatico. Asimismo, complementandolas,
; se crean los Departamentos de Relaciones Trasnacionales en los centros que imparten ias
f; —. Ensefianzas Artisticas Superiores de Grado mediante el Decreto 268/2010, de 24 de septiembre,
i por el que se crea la Escuela Superior de Disefio en la Regién de Murcia, en su Disposicion Quinta, la
i Resolucion de 1 de junio de 2011 de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de
Personas Adultas por la que se crea el Departamento de Relaciones Trasnacionales en la Escuela
Superior de Arte Dramatico. Como consecuencia de su creacion, una vez creados los departamentos

trasnacionales procede dictar las instrucciones necesarias para asegurar su régimen de funcionamiento.

U lsaac Albéniz, 4 Entresuelo € 30009 MURCIA 114
Telf. 968 282 809 Fax 968 295 229
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Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2004, de 28 de

diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Region de Murcia y el articulo 4 del

Decreto 318/2009, de 2 de octubre, que establece los Organos Directivos de la Consegjeria de

Educacion, Formacion y Empleo,

RESUELVO

Primero.- Objeto y ambito de aplicacion

Se dictan instrucciones de funcionamiento del Departamento de Relaciones Trasnacionales en

los centros publicos que imparten las ensefianzas artisticas superiores.

Segundo.- Departamento de Relaciones Trasnacionales

1. El Departamento de Relaciones Trasnacionales es el responsable de la movilidad de

alumnado y profesorado en el espacio de la educacion superior.

2. Quedaran adscritos al Departamento de Relaciones Trasnacionales al menos un

profesor a propuesta de cada uno de los departamentos didacticos, nombrado por el

director del centro.

3. Las funciones del departamento son:

a.

Ulsaac Albéniz, 4 Entresuelo € 30009 MURCIA

Fomentar, iniciar e impulsar acciones encaminadas a la movilidad de alumnado
y profesorado entre centros educativos del espacio de la educacion superior.
Elaborar y proponer, para su aprobacién por el claustro de profesores, los
proyectos de movilidad del curso académico.

Establecer, en el ambito de su competencia, y coordinar acciones y
procedimientos, sobre medios materiales y personales, que permitan la puesta
en practica de los contenidos de los convenios de movilidad de alumnado y
profesorado a fin de llevar a buen fin los compromisos adquiridos en virtud de
los acuerdos.

Informar y orientar a la comunidad educativa sobre las distintas acciones
programadas, asi como evaluar el estado de éstas.

Cooperar con el profesorado en la planificacion y elaboracion de proyectos, asi
como determinar y coordinar los destinos y calendario de las estancias.
Coordinar las metodologias, evaluacién y calificacion del alumnado, asi como
el proponer el reconocimiento de créditos adquiridos dentro de los programas
de movilidad y proponer las certificaciones oportunas.

Telf. 968 282 809 Fax 968 295 229
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g. Aconsejar sobre los métodos de preparacion linglistica del alumnado vy
profesorado del centro, asi como adoptar las medidas oportunas en relacion al
control del conocimiento linglistico del idioma espariol.

h. Proponer los criterios para la inclusion de profesorado y alumnado en los
programas de movilidad.

i.  Proponer los acuerdos especificos entre los centros, en especial referencia a

los contenidos de las acciones docentes y la temporalizacion de las
actividades.

J. Proponer, en su caso, los convenios de financiacion de los proyectos de
movilidad.

k. Cualesquiera ofras que se le asignen.

Tercero.- Jefatura del Departamento del Relaciones Trasnacionales

1. El Jefe del Departamento sera un profesor con destino definitive en el centro,

designado por el Director, por un periodo de cuatro cursos académicos.

2, El Jefe del Departamento actuard bajo la dependencia directa de la Jefatura de

Estudios y en estrecha colaboracion con el equipo directivo y los departamentos
didacticos.

3. El Jefe del Departamento tendrd las siguientes funciones:
a. Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria final de curso.
b. Dirigir y coordinar las actividades del Departamento.
c. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Departamento y redactar las actas de las mismas.
d. Establecer los criterios y procedimientos para la consecucion y evaluacién de
los distintos proyectos y actividades realizadas en el departamento.

e. Convocar a las reuniones necesarias para la adecuada planificacion de las
actividades de su competencia a los Jefes de los Departamentos Didacticos del

centro, asi como a profesores y alumnos implicados en su caso, a fin de
coordinar las actividades de movilidad.

f. Elaborar y promover al alumnado y profesorado la informacion relativa a las
actividades realizadas por el centro en relacion a las funciones de su
competencia.

g. Administrar los recursos economicos destinados por el centro a las actividades

propias de sus competencias.

h. Cualesquiera otras que se le asignen.

¢/ tsaac Albéniz, 4 Entresuelo C 30009 MURCIA 3/4
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Cuarto.- Cese del Jefe del Departamento de Relaciones Trasnacionales

1. El Jefe del Departamento de Relaciones Trasnacionales cesara en sus funciones al

producirse alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando finalice el periodo para el que fue nombrado.

b.  Cuando, por cese del Director que lo designo, se produzca el nombramiento de

un nuevo Director.
¢. Renuncia motivada, aceptada por el Director.

d. Cuando, por cualquier causa, no vayan a prestar servicio en el centro el curso
académico siguiente.

e. A propuesta del Director, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesores y previa audiencia del interesado.

f. Asl mismo, el Jefe del Departamento podra ser cesado por el Director, a
propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento en

informe razonado dirigido al Director, previa audiencia del interesado.

g. Producido el cese del Jefe de Departamento el Director del centro procedera a
designar al nuevo Jefe de Departamento de acuerdo con lo establecido en esta
Resolucion.

Quinto.- Recursos contra la Resolucién

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de nc;viembre, del Régimen Jurldico de las
Administraciones Ptblicas y el Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada a
los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio de Ia interposicion de cualquier
otro que el interesado estime procedente.

Murcia a 14 de junio de 2011
EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y ED;J.CA@}@N"DE PERSONAS ADULTAS
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