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: Regitn de Rurdsa
- Consejeria de Educacion, Formadién y Emplan

| Direccion General de Formacion Profesional

Fducacian de Personas Adultas
¥

RESOLUCION 68/2013, DE 23 DE ABRIL, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS, POR LA
QUE SE DAN INSTRUCCIONES PARA EL RECONCCIMIENTO DE CREDITOS POR
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL EN LAS TITULACIONES
CONDUCENTES A LA TITULACION OFICIAL DE LAS ENSENANZAS ARTISTICAS
SUPERIORES DE DISENO.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece Ia
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 6, establece, que
con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Administraciones educativas haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
creditos de las ensefianzas artisticas superiores.

En el articulo 10 del Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que
se regula el contenido basico de los estudios superiores de Disefio, recoge con
caracter general el reconocimiento de créditos.

La Resolucion de 12 de septiembre de 2012, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion de Personas Adultas, establece para la
Regidn de Murcia el plan de estudios y la ordenacion de los estudios superiores
de Disefo, y regula la prueba especifica de acceso, establece instrucciones
generales sobre el reconocimiento de créditos, y, en su punto 34.2 recoge que
(...} “se podran reconocer crédifos a parfir de la experiencia profesional y
laboral adquirida por el estudiante con caracter previo”, asi como en el punto
38.5 relaciona la documentacion que se debe adjuntar a la solicitud de
reconocimiento de créditos por experiencia profesional y laborat.

Ademas, el plan de estudios citado anteriormente establece normas
generales sobre el reconocimiento y transferencia de créditos por experiencia
laboral. La regulacion de dicho reconocimiento requiere unas instrucciones
especificas, por ello la Direccién General de Formacion Profesional vy
Educacion de Personas Adultas debe establecer el procedimiento para

garantizar el tratamiento adecuado de los supuestos de reconocimientc de
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créditos para aqueilos alumnos que pretenden obtener titulaciones superiores
en Disefio.
Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley

712004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Region

de Murcia, y el articulo 5 del Decreto n.° 148/2011, de 8 de julio, modificado por
el Decreto n.° 9/2013, de 25 de enero, que establece los Organos Directivos de

la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, esta Direccion Generai

RESUELVE:

Primero — Objeto y ambito de esta Resolucidn.

La presente Resclucién tiene por objeto establecer las instrucciones
necesarias para el reconocimiento de créditos ECTS por experiencia
profesional y laboral de los estudios superiores de Disefio de acuerdo con los
principios generales que rigen el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Las instrucciones contenidas en esta Resolucién seran de aplicacién en los
estudios superiores de Disefio regulados por la Resolucidn de 12 de
septiembre de 2012, de la Direccion General de Formacién Profesional vy

Educacion de Personas Adultas, gque establece para la Region de Murcia el

plan de estudios y la ordenacién de los estudios superiores de Disefio, y se
regula la prueba especifica de acceso.

Segundo.~ Créditos reconocibles por experiencia profesional y laboral.

1. La experiencia profesional y laboral acreditada podra ser reconocida en
forma de créditos que computaran al efecto de la obtencién de un titulo
oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con fas
competencias inherentes al titulo que se quiere obtener, en concreto
debera estar relacionada con el perfil profesional del Titulo, sus
competencias y contenidos. |

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de la
experiencia profesional y laboral no podra ser superior, en su conjunto,

al 20% del total de créditos que constituyen el plan de estudios. De
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acuerdo con el porcentaje anteriormente establecido se podran
reconocer un maximo de 48 créditos.

3. De 48 créditos susceptibles de ser reconocidos, 10 deberan

4444322404449

corresponder a las practicas externas y 20 a asignaturas optativas.

4. Unicamente podran reconocerse créditos  correspondientes 3

asignaturas completas.

S. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacién de los
mismos, par lo que no computaran a los efectos de la baremacion del
expediente.

6. Relacion entre los arios de experiencia profesional y laboral y el nimero

de creditos reconocibles, asi como el periodo minimo de experiencia
acreditada:

a) Se requiere un periodo minimo 12 meses de experiencia acreditada

para que se admita a tramite la solicitud de reconocimiento.

b) Relacion de afios de experiencia profesional y laboral acreditada y el
numero de créditos reconocibles.

Por un afio de experiencia profesional a media jornada,
posibilidad de reconocer hasta 6 créditos.

Por un afio de experiencia profesional a jornada completa,
posibilidad de reconccer hasta 12 créditos.

Por dos afios de experiencia profesional a media jornada,
posibilidad de reconocer hasta 18 créditos.

Por dos afios de experiencia profesional a jornada completa,
posibilidad de reconocer hasta 24 créditos.

Por tres aflos de experiencia profesional a media jornada,
posibilidad de reconocer hasta 30 créditos.

Por tres afios de experiencia profesional a jornada completa,
posibilidad de reconocer hasta 36 créditos.

Por cuatro afios de experiencia profesional a media jornada,
posibilidad de reconocer hasta 42 créditos.
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= Por cuatro afios de experiencia profesional a jornada
completa, posibilidad de reconocer el limite establecido para

este tipo de reconocimiento, 48 créditos.

7. En el expediente académico del alumno constard como “Reconocido”™
Reconocimiento de la experiencia profesional o laboral previa.

8. Indicacion de las asignaturas que podran reconocerse en cada titulacion:

a) Se dara prioridad al reconocimiento de practicas externas,

siempre que no hayan sido cursadas.

b) A continuacion serdn reconocibles créditos del resto de
asignaturas, siempre que exista adecuacién o concordancia de
las destrezas y habilidades adquiridas durante el desempefio
profesional o laboral con las competencias y contenidos

inherentes al Titulo.

¢) Cuando la experiencia acreditada aporte competencias vy
conocimientos inherentes al titulo que no hayan sido reconocidos
por no coincidir con los de ninguna materia en particular, podran
reconocerse en forma de creditos optativos hasta un maximo de
10.

Tercero.- Créditos no reconocibles por experiencia profesional y laboral.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos asignados al

Trabajo fin de estudios.

Cuarto.- Documentacion acreditativa de la actividad profesional o laboral:

La simple justificacion del periodo de tiempo trabajado no servira por si

mismo para la acreditacion de la experiencia profesional o laboral.

Junto a la solicitud, se aportaran los siguientes documentos:
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Certificacion de la empresa u organismo en el que haya trabajado, en la
que conste el puesto de trabajo desempefiado, caracteristicas, el tiempo
trabajado y la dedicacién horaria.

Vida Laboral justificativa de la cotizacion al Regimen General de Ia
Seguridad Social u Hoja de Servicios.

Memoria que incluya una descripcion de las actividades profesionales
desempefiadas durante elflos periodo/s de trabajo con una extension
maxima de 5 pdaginas. El centro de ensefianzas artisticas superiores
podré solicitar verificacion de cualquier extremo de dicha Memoria y

solicitar, en jos casos que asi se decida, una entrevista o solicitar
informacion adicional.

Esta memoria debera ajustarse a la siguiente estructura:

Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulacion e indice.

Breve informacién sobre la empresa (nombre, ubicacion, sector de
actividad).

Departamentos o Unidades en las que se haya prestado servicio.
Formacién recibida: cursos, programas informaticos. ..

¥ Descripcion de actividades desarrolladas.

Competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo
del ejercicio profesional.

= La Memoria ira firmada por el interesado.

Quinto.- ()rganos competentes, comisién de reconocimiento, criterios de

valoracion, iniciacién y resolucién del procedimiento de reconocimiento
de créditos y efectos del mismo.

Respecto a los érganos competentes, la comisién de reconocimiento,
criterios de valoracion, iniciacién y resolucion del procedimiento y efectos de}

mismo se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 12 de septiembre de 2012,
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que establece el plan de estudios de lo estudios superiores de Disefio en la

Region de Murcia, de los puntos frigésimo quinto al cuadragésimo de la misma.

Para la emision del informe propuesta en el reconocimiento de la
experiencia profesional y laboral, la Comisién de Reconocimiento de Créditos
podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha
adquirido o no las competencias correspondientes a los créditos reconocibles.
Dicha evaluacion podrd efectuarse mediante entrevista, pruebas
estandarizadas que evallen la adquisicién de las competencias u otros

métodos semejantes,

Sexto.- Recursos contra esta resolucién

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
publicacion, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en redaccién dada a los mismos por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

/M‘Mu\r(;ia, a 23 de abril de 2013
a Directora &General de Formacion Profesional

—

de Personas Adultas

X |

Maria Wi’esta Moreno
"‘-.b___‘_




